 Предшколска установа " Радост "


АКЦИОНИ  ПЛАН ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ
ЗА РАДНУ 2025/2026.


[image: ]







Координатор тима: Никола Радичевић

Врњачка Бања,  Август,2025. год.
У радној 2024/2025 тим за самовредновање у ПУ „ Радост “ чинили су: 
Чланови тима за самовредновање:
1. Никола Радичевић – психолог координатор тима
2. Весна Манџукић - педагог
3. Маја Цветковић – директор
4. Ивана Бежановић – помоћник директора
5. Марина Радивојевић - васпитач
6. Ивана Стефановић –  записничар медицинска сестра васпитач
7.. Ивана Стефановић-Жерађанин – васпитач
8. Ивана Младеновић – медицинска сестра васпитач
9. Радосав Пејовић - васпитач
10. Славица Крљар – медицинска сестра-васпитач
11. Тамара Тошић – медицинска сестра-васпитач
12. Радован Вукомановић– председник Управног одбора
13.Маријана Прибаковић – председник савета родитеља

Област која ће се вредновати у 2025/2026 години је Област 4  Управљање и организација.
Разлог: Претходне три године вредноване област 1,2 и 3. Такође неки од резултата добијени путем фокус група и анкете индукују да је ова област потребна за вредновање у наредној години (посебно лошије оцењени индикатор 3.2.1 који се индиректно односи и на управљање и организацију“). Тим је једногласно донео одлуку да вреднована област у наредној години буде област 4.
На основу изабране области тим је израдио следећи акциони план:

	Област самовредновања
	Планиране активности и задаци
	Инструменти и методе
	Носиоци одговорности
	Планирано време
	Праћење и евалуација

	Управљање и организација
	На првом В.О.В. упознати запослене са акционим планом
	Акциони план план за 2025/2026
	Тим за самовредновање
	Август 
	На састанку тима

	Професионална заједница учења
	На посебно организованом састанку за ванваспитно и васпитно особље почетком школске године упознати све запослене
са стандардима и идикаторима области 4
	Усменим путем упознати
	Тим за самовредновање
	Септембар или Октобар у складу са могућностима организације
	На састанку тима

	Професионална заједница учења
	-Упитник за васпитаче и медицинске сестре-васпитаче
-Сумирање резултата анкете
	Праћење резултата анкете
	Тим за самовредновање
	Новембар


Новембар
	На састанку тима


На састанку тима

	Професионална заједница учења
	-Спровести истраживање интервју са директором
-Обрадити квалитативне податке и предложити мере на основу добијених резултата
	Праћење квалитативних резултата
	Тим за самовредновање
	Фебруар






Фебруар
	На састанку тима






На састанку тима

	Професионална заједница учења
	-Спровести Интервју са стручним сарадником
- Обрада резултата
	Праћење квалитативних резултата
	Тим за самовредновање
	Март


Март

	На састанку тима


На састанку тима

	Професионална заједница учења
	-Спровести интервју са одабраним представницима из локалне заједнице
-Обрада резултата
	Праћење квалитативних резултата
	Тим за самовредновање
	Април






Април
	На састанку тима






На састанку тима


	Професионална заједница учења
	Састанак координатора свих тимова
	Усаглашавање докумената и планова
	Тим за унапређивање квалитета рада устанвое у сарадњи са осталим тимовима
	Мај-Јун
	На састанку тима
	

	Професионална заједница учења
	Израда плана за наредну годину и подношење извештаја васпитно-образовном већу
	Извештај
	Тим за самовредновање
	Јун
	ВОВ
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