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1. УВОДНЕ  НАПОМЕНЕ

         Основу за дефинисање програмских задатака и садржаја за 2024/25 годину представљају научна достигнућа у области предшколског васпитања и образовања, политика развоја ове значајне друштвене делатности, степен економске развијености, потребе наше општине односно реалне потребе деце и родитеља.

         Годишњи план рада ПУ "Радост" Врњачка Бања, заснован је на:

Основни закони:

1. Закон о основама система образовања и васпитања(„Сл.гл.РС“,бр.88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019 , бр.6/2020 , 129/21 и 92/2023).
2. Закон о предшколском васпитању и образовању( „Сл.гл.РС“,бр.18/10, 101/17,113/2017 

-др.закон,95/2018-др.закон,10/2019 и 129/21)   

3. Закон о раду ( „Сл.гл.РС“,бр.24/05,61/05,54/09,32/13,75/14,13/17-одлука УС, 113/17 и 
95/2018-аутентично тумачење.) 

4. Закон о општем управном поступку („Сл.гл.РС“,бр.18/16 и 95/2018-аутентично тумачење 
и 2/2023 –одлука УС )

5. Закон о буџету РС за 2024 годину („Сл.гл.РС“,бр.92/2023)
6. Закон о запосленима у јавним службама („Сл.гл.РС“,бр.113/2017,95/2018,86/2019 и 157/2020
 и 123/2021)

Подзаконска акта:

1. Правилник о ближим условима за оснивање,почетак рада и обављање делатности предшколске установе («Сл.гл.РС-Просветни гласник бр.1/19,16/2022 и 6/2023)
2. Правилник о мерилима за утврђивање економске цене програма васпитања и образовања у предшколским установама(„Службени гласник РС“, број 87/2021)
3. Правилник о критеријумима за утврђивање мањег односно већег броја деце од броја који се уписује у васпитну групу ( „Службени гласник РС“, број 44/11)

4. Правилник о врсти ,називу,садржају и изгледу образаца евиденција и јавних исправа и начину њиховог вођења,попуњавања и издавања у предшколској установи (Сл.гл.РС,бр.102/2022 ) од 07.09.2022 год.
5. Правилник о ближим условима за остваривање различитих облика и програма васпитно-образовног рада и других облика рада и услуга које остварује  предшколска установа ("Сл.гл.РС", бр.80/2021).
6. Правилник о основама предшколског васпитања и образовања(«Сл.гл.РС-„Просветни гласник“, број 16/2018) –ГОДИНЕ УЗЛЕТА

7. Правилник о  мерилима за утврђивање средстава за остваривање програма предшколског  васпитања и образовања  у предшколској установи  ("Сл.гл.РС",бр.49/2023)
8. Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника ("Сл.гл.РС,
бр.22/05, 51/08,88/2015,105/2015, 48/2016 и 9/2022);
9. Правилник о сталном стручном усавршавању  и напредовању у звања наставника,васпитача и стручних сарадника  („Сл.гл.РС,бр.109/2021);

10. Правилник о стручно педагошком надзору(Сл.гл.бр.87/19)

11. Правилник о програму свих облика рада стручног сарадника у предшколској установи ("Сл.

      гласник РС- Просветни гласник", бр. 6/2021),
12. Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље,злостављање и 
       занемаривање (“Сл.гл.РС“,бр.11/2024).
13. Правилник о ближим условима и начину остваривања исхране деце у предшколској установи  (Сл. гл. РС“, број 39/18)

14. Правилник о ближим условима за остваривање различитих облика и програма васпитно-образовног рада и других облика рада и услуга које остварује предшколска установа („Службени гласник РС“ број 80/2021, 
15. Правилник о стандардима квалитета рада установе (“Службени гласник РС” - Просветни гласник бр. 14/2018 и 1/2024),
16.Правилник о ближим условима за утврђивање приоритета за упис деце у предшколску установу (Службени гласник РС“, број 44/11)
17.Правилник о врсти стручне спреме васпитача, медицинских сестара и стручних сарадника у дечјем вртићу („Службени гласник СРС – Просветни гласник“, број 1/89)
18.Правилник о основама програма одмора, рекреације, климатског опоравка и наставе у природи(„Службени гласник РС“, број 52/95)
19.Правилник о ближим условима и начину остваривања социјалне заштите деце у предшколској установи („Службени гласник РС“, број 131/14)
20.Правилник о ближим условима и начину остваривања неге и превентивно-здравствене заштите деце у предшколској установи(„Службени гласник РС”, број 112/17)
21. Развојни план 2020-2024 донет у децембру 2019.год.
22.Правилник о јединственом информационом систему просвете („Сл.гл.РС“,бр.81/2019)

23.Правилник о ближим условима у поступку доделе јединственог образовног броја („Сл.гл.РС“,

     бр.81/2019).

24.Правилник о календару  образовно-васпитног рада основне школе за школску 2024/25 год. („Сл.гл.РС“-Просветни гланик ,бр. 6 од 17.06.2024год.)
1.1. Оцена стања и нивоа развијености делатности

                   Предшколска установа "Радост" Врњачка Бања основана је 20.10.1980. године.             

                  Основна делатност Установе је васпитање, образовање, нега и исхрана, превентивно здравствена и социјлна заштита деце узраста од 1 до 7 година.

                  На подручју општине Врњачка Бања, у оквиру Предшколске установе "Радост" налазе се три наменски грађена објекта: 

                  "Радост" који је стављен у функцију 1980. године. У њему су у функцији васпитања и образовања расположиве три јаслене и седам васпитних група целодневног боравка и једна група полудневног боравка. У оквиру објекта се налази вишенаменска сала, централна кухиња и канцеларијски простор за стручне службе са пратећим садржајима;

                  "Колибри" који је стављен у функцију 1988. године у коме раде три јаслене ,шест васпитних група целодневног боравка и једна група полудневног боравка. У оквиру овог објекта се налази вишенаменска сала, дистрибутивна кухиња са пратећим садржајима и канцеларија за васпитаче.
                     Вртић ''Принцеза Катарина'' који је отворен 2014.год. у коме су смештене  једна мешовита целодневна васпитна група за децу од 3-6 година и једна мешовита целодневна јаслена група за децу од 1 до 3 године.У оквиру овог објекта је и дистрибутивна кухиња.
                     На територији општине Врњачка Бања налази се адаптирана зграда у дворишту ОШ "Младост" у Врњцима у којој  ради једна мешовита група целодневног боравка, узраста од 3 до 6 година и  једна мешовита јаслена група. У оквиру овог објекта налази се дистрибутивна кухиња, трпезарија и пратећи садржаји.
                  При ОШ "Бане Миленковић " у Новом Селу у делу објекта школе, ради једна мешовита група целодневног боравка од 3 до 6 година и две групе полудневног боравка. Дистрибутивна кухиња и трпезарија је  у школском простору који заједно користе школа и Предшколска установа.
                 У дворишту О.Ш.''Бранко Радичевић'' у Подунавцима у адаптираној згради ради  једна мешовита целодневна васпитна група за децу узраста од 3 до 5,5 год. ,једна мешовита целодневна јаслена група од 1 до 3 год и две полудневне групе ППП у две смене.У оквиру овог објекта је и дистрибутивна кухиња.
                  У прилагођеним просторијама при Основној школи "Попински борци" - "Пискавац" ради једна мешовита група на целодневном боравку са дистрибутивном кухињом и две полудневне групе ППП у две смене.
                 На спрату О.Ш.''Младост'' у Штулцу раде  једна мешовита целодневна васпитна група за децу од 3 до 5,5 год. и једна полудневна група ППП са дистрибутивном кухињом.
                 У оквиру О.Ш.''Бранко Радичевић'' у Вранешима ,на спрату школе ради једна мешовита целодневна васпитна групе за  децу од 3 до 5,5 год.са дистрибутивном кухињом и у приземљу школе једна полудневна група ППП.

                 "Грачац" - Од 08.10.2019.год.  једна мешовита целодневна васпитна група и  једна полудневна  група ППП  са дистрибутивном кухињом  у Грачацу, у прилагођеним и адаптираним просторијама које је нашој установи уступила Месна заједница Грачац.

                  У прилагођеним просторијама при Основној школи "Попински борци" - "Липова" радиће једна полудневна група ППП.
                У  прилагођеним просторијама при Основној школи "Бане Миленковић Ново Село " - "Рсавци" радиће једна полудневна група ППП.
                На подручју општине смештене су васпитне групе на полудневном боравку , укупно 14 група и то:Радост -1 група,Колибри-1 група,Пискавац-2 групe, Ново Село-2 групе, Врњци-1 група,  Штулац-1 група, Подунавци -1 група, Вранеши-1 група, Грачац-1 група,Отроци-1 група и Липова-1 група и Рсавци -1 група .                  

        Смештајни капацитети у свим  објектима  су попуњени по законској норми плус-минус  20% више, односно мање деце  по одобрењу оснивача тј.добијањем сагласности општинске управе Упис и пријем деце вршиће се преко целе године у зависности од капацитета.

             Основне функције рада у установи су: васпитно-образовна, превентивно здравствена и социјална. Све ове функције су подједнако значајне и важне.
            Васпитно-образовна  функција има континуирани успон, док превентивно здравствена заштита деце има за циљ да се добро организованим радом обезбеде услови за очување здравља деце, кроз примену програма систематског, санитарно хигијенског и здравственог надзора.

            У том циљу у наредној радној години медицинскe сестрe на превентивноj здравственој заштити су направиле план активности на реализацији задатака за остваривање превентивно здравствене заштите.

           Социјална функција огледаће се у помоћи породици, збрињавању и чувању деце. У планској години оствариваће се сарадња са Центром за социјални рад, Црвеним крстом, хуманитарним и другим организацијама и институцијама. Пратиће се потребе породице у збрињавању деце.

          На основу изложеног , евидентно је да ће деца смештена у предшколској установи имати већи степен заштите и друштвене бриге од оне која не користе услуге ове установе.

         Циљеви и задаци су у складу са најновијим педагошким и научним достигнућима уз максимално поштовање личности детета где ће се избор садржаја и облика рада вршити уз корелацију васпитних утицаја на правилан развој деце и њихове индивидуалне могућности, где ће васпитачи имати улогу професионалних креатора, а родитељи активних учесника у животу и раду вртића. 
1.2. Основни проблеми који су изражени у остваривању   делатности предшколске  установе
             Иако Установа и Оснивач улажу велики напор да на солидном нивоу одржавају објекте и опрему, јавља се проблем недостатка средстава за инвестиционо и текуће столарије, кровa и справа за дворишта.
       У наредној радној години биће неопходно са оснивачем и донаторима порадити на  изгардњи новог објекта капацитета око 200 места, тј. око 1.400 м2 за како би се задовољиле потребе родитеља за упис деце, будући да је у општини 101 дете остало на листи чекања након уписног рока.
        Објекти „Радост“ и „Колибри“ су стари преко 40 година. Инсталације су дотрајале, неопходна су средства за даљинске противпожарне дојављиваче, нова (адекватнија) ограда, проширење квадратуре централне кухиње, доградња адекватне архиве, ослобађање фискултурних сала,  итд. Изградњом централног комплекса вртића са око 3.000м2 сви поменути проблеми би били решени.
       Опремљеност васпитних група намештајем, аудио-визуелним средствима, дидактичким материјалом и стручном литературом је на завидном нивоу.Све групе су опремљене аудио-визуелним средствима: телевизором, ДВД, мини линијом, лап-топовима.
         Уочен је и недостатак паркинг простора за запослене у објекту "Радост" па ћемо се у наредном периоду у сарадњи са оснивачем и донаторима ангажовати на решавању тог проблема.

         У објекту "Радост" постоји потреба за проширењем jaслених група и једне целодневне предшколске групе како би смо проширењем решили проблем просторије за полудневну предшколску групу која ових година ради у сали објекта па деца у зимском периоду не могу да користе салу за физичке активности.

         У двориштима свих објеката је опходно уредити дечија игралишта у складу са Правилником о дечијим игралиштима у циљу безбедности деце.
         У циљу решавања  проблема уписа деце у јаслице,  припремили смо пројекте проширења објекта "Колибри" за још две јаслене групе и објекта "Принцеза Катарина" у Новом Селу са још једном собом за јаслену групу (имамо грађевинску дозволу). Са тим пројектима покушаћемо са оснивачем и аплицирањем на конкурсима за доделу средстава да решимо тај проблем. Мада би најидеалније решење било изградња новог објекта јер је објекат "Колибри" монтажни и у веома лошем стању је!
           Тренутна економска цена вртића је 23.709,44 дин. , родитељи плаћају  20% тј. 225,80 дин. по дану  а општина субвенционише 80% од  економске цене. Комисија за утврђивање економске цене вртића утврдила је економску цену вртића.
1.3. Циљеви и принципи делатности предшколског васпитања и образовања
                  Само је један период живота са толико отворених могућности,у коме човек са толико енергије, 
истрајности и ентузијазма овладава и развија сложене капацитете од којих ће зависити његове будуће могућности, његова личност и успешност функционисања у даљем животу.
   Тај период је предшколски узраст. Због тога године на предшколском узрасту препознајемо 
као године узлета, па отуда и назив овог програма.
 Колико и какав ће бити тај узлет бити, зависиће од свих нас који радимо у предшколском васпитању и образовању.
      Мисија система друштвене бриге о деци предшколског узраста и предшколског васпитања и образовања јесте да створи услове за добробит деце од рођења до поласка у школу, подржи њихов целовит развој, васпитање и социјализацију и створи услове за рано учење, зависно од потребе појединих породица и деце.
      Основна функција система друштвене бриге и васпитања и образовања деце предшколског узраста јесте стварање услова за квалитетно живљење, нарочито у ванпородичној средини и за целовити и хармонични развој, васпитање и социјализацију деце, у складу са потребама сваког детета у духу савремених схватања права детета.


2. ПОТРЕБЕ  ПОРОДИЦЕ И ДЕЦЕ У ОПШТИНИ 
Укупан број рођене деце у Општини на дан 11.06.2024.год.
	ОПШТИНА ВРЊАЧКА БАЊА
	УКУПАН БРОЈ ДЕЦЕ

	УЗРАСТ
	 0-3 године
	3-5,5 година
	5,5-6 година
	 

	БРОЈ ДЕЦЕ
	537
	663
	154
	1354


Број деце обухваћен предшколским васпитањем за 2024/2025.год.
( по завршетку рада уписне комисије)  
	ОПШТИНА ВРЊАЧКА БАЊА
	УЗРАСТ
	БРОЈ УПИСАНЕ ДЕЦЕ

	Узраст
	0-3 године
	3-5,5 година
	5,5-6 година
	 

	УКУПНО:
	181
	423
	221
	825

	
	
	
	
	


        У општини Врњачка Бања има 1354 рођено дете предшколског узраста од 1-6 година.
          Од укупног броја деце предшколског узраста на територији Општине, Установа ће збринути 825  деце у 44 васпитне групе.  
         Имајући у виду расположиве капацитете, напред наведене чињенице као и потребе родитеља, установа се труди да у сарадњи са оснивачем изађе у сусрет потребама свим заинтересованим породицама и деци у општини па ћемо ове године, због великог броја беба у првим јасленим и мешовитим јасленим групама, ангажовати још по једну медицинску сестру-васпитача. Тако да ће у тим групама радити по три сестре-васпитача.
3. МАТЕРИЈАЛНО ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ ЗА
                  ОСТВАРИВАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ
3.1. Објекти за децу
	Ред.
Број


	     Назив 
    објекта  


	Број
обј.
	Капацитет
    група
	Површина
  Објекта
	 Површина
Дворишта
	         Адреса
	Власник

	  1.
	„Радост“


	 1
	      10
	 1.294 м2
	9.800м2
	Хероја Чајке  бр.20

В.Бања
	Јавна својина 
Општина В.Б.

носилац права коришћења ПУ“Радост“

	  2.
	„Колибри“


	 1
	      10
	 1.188м2
	7.300м2
	Д.П.Шанета бр 29 А

В.Бања
	Јавна својина 
Општина В.Б.

носилац права коришћења ПУ“Радост“

	  3.
	„Врњци“

	 1
	      2
	   180м2
	10.000м2
	Железничка 26
Врњци
	ОШ„Младост“ Врњци

	  4. 
	''Принцеза Катарина''

	 1
	      2 
	  181 м2
	 8.992м2
	Ново Село

Ул.Бане Миленковић бр.9
	Објекат јавне намене-ПУ“Радост“на кп.бр.2415/2
инвест.општин

	  5.
	Подунавци

	 1
	      3
	   260 м2
	 7.400м2
	Подунавци
Ул.Николе Тесле бр.69 
	ОШ „Бранко Радичевић
Вранеши

	  6.
	Штулац

	 1
	      1
	  132 м2
	 4.498м2
	ул.Штуљачка бр.80 Штулац 
	ОШ„Младост“ Врњци

	   7.

	Вранеши

	 1
	       1
	     92 м2
	  1.250м2
	 Вранеши
Ул.Михајла Петровића 

Аласа бр.1
	ОШ „Бранко Радичевић
Вранеши

	   8.

	Липова 
	 1
	       1
	     60м2
	  5.900м2
	 Липова 
Ул.Острошка

 бр.22
	ОШ„Попински
Борци“ В. Бања

	   9.
	Грачац
	 1
	       1
	     92 м2
	 11.086м2
	Грачац
ул.Светосавска

 бр.223
	МЗ Грачац


3.2. Преглед других прилагођених простора за рад
	НАЗИВ ОБЈЕКТА
	Бр.
	    ПОВРШИНА

     ПРОСТОРА

	
	
	Бр. Група
	

	1.ОШ"Младост"

( полудневни)  Врњци

2.ОШ"Бане Миленковић"  

  ( полудневни)Ново Село

3.ОШ"Бане Миленковић"               

 ( целодневни) Ново Село       

4.ОШ"Бранко Радичевић"

  ( полудневни) Вранеши

6.ОШ"БранкоРадичевић"

(полудневни) Подунавци

7.ОШ"Младост"

( полудневни) Штулац

8.ОШ''Младост''

(целодневни)Штулац 

10.ОШ"Попински борци"

(полудневни) Пискавац

11.ОШ"Попински борци"

( целодневни) Пискавац

13. ОШ“Бранко Радичевић

(полудневни) Отроци

14.О.Ш.''Бане Миленковић''

 (полудневни) Рсавци

15.  ОШ"Попински борци"

(полудневни) Липова
	1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
	    1
    2

    1

    1

    2
    1

    1

    2

    1

    1

    1

    1
	         48м2

          36м2

          36м2

          69,35м2

          36м2

          24м2

         132м2

          63м2

          72м2

          20м2

          36м2

          60м2


3.3.     Објекти за припрему хране

            Храна ће се припремати у централној кухињи у објекту "Радост"  и дистрибуирати у објекте "Колибри", у Врњцима,  „Подунавци“, у Пискавцу,  ''Принцеза Катарина'', у Штулцу, Вранешима,Грачацу, где се налазe дистрибутивне кухињe, као и школама које имају продужени боравак. Кухиње смо прилагодили по ХАЦЦП систему и за то је ангажована агенција ''Агенција подршка'' из Краљева која, осим што снима стање, контролише, ради и инплементацију  и обуку радника.
3.4.     Стање опремљености    
          Два објекта су стара од 38-44 године.Остали објекти и опрема су новијег датума. Обзиром да су услови за боравак деце у претходном периоду у великој мери уједначени у свим групама, још увек је недостају фискултурне справе, реквизити у двориштима,  па се у планској години предвиђа обнављање и набавка уз помоћ оснивача, донатора и др.

             Стање опремљености већег броја васпитних група при основним школама је задовољавајући посебно у новоотвореним објектима који су опремљени по најновијим стандардима како дидактичких средстава тако и са справама у двориштима.
         У објекту ''Колибри''  двориште додатно опремити справама, заменити кров и спољне зидове, шпаленте око прозора и фасаду и  проширити објекат за још две собе.
          У објекту ''Радост'' је неопходно опремити двориште справама, намештајем у складу са "Годинама узлета", прошитити централну кухињу, направити адекватну архиву у складу са прописима,уредити улаз и прилазе улазима у објекат  и проширити објекат за још једну собу за предшколце и још две собе за децу јасленог узраста.
        Објекат „Принцеза Катарина“ у Новом Селу има пројекат за приширење за једну јаслену собу, локацијске услове и  грађевинску дозволу. Чекамо финансијска средства како би смо започели грађевинске радове на проширењу. 

        Обекат у Врњцима је потпуно адаптиран али су неопходне још две собе. Једна за децу јасленог и једна за децу узраста од 3-5,5 год.       
        Основна школа „Попински борци“ нам је у свом објекту у Пискавцу понудила измештање целодневне мешовите групе, чиме би смо добили засебан део зграде са посебним улазом. Са том идејом обратићемо се Дирекцији за планирање и изградњу и Месној заједници Руђинци која је власник зграде, због израде предмера и предрачуна радова. Ангажован је дипл. Архитекта којој је сада за израду пројекта проширења потребан пројекат изведеног стања објекта школе „Пискавац“. А то ће урадити Општинска стамбена агенција.
                Основна школа „Попински борци“ нам је у свом објекту у  Липови дала нове  просторије које су приведене намени за ПП програм али има услова и за отварање целодневне групе.
                У наредној радној години неопходно је да се сва дворишта опреме са реквизитима у складу са Правилником,  да се редновно врши замена столарије, подова, кречење и остало што је неопходно за безбедан боравак деце у објектима.
4. ЗАДАЦИ НА УНАПРЕЂИВАЊУ УСЛОВА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ А У СКЛАДУ СА НОВИМ ОСНОВАМА ПРЕДШКОЛСКОГ ПРОГРАМА "ГОДИНЕ УЗЛЕТА"
 4.1. Инвестиционо одржавање, уређење објеката и дворишта
	Ред.

број
	 Објекат
	   Врста  радова
	Начин обезбеђивања

средстава
	Динамика

	  1.
	   "РАДОСТ"
	- кречење васпитних група,

- обогатити  двориште справама,
- поплочавање паркинга код економског улаза,
-поплочавање или бетонирање платоа испред оба улаза у објекат,

-проширење објекта за још три собе,
-опремање холова и соба са паноима, неструктуираним и полуструктуираним матерјалом,

-куповина и прављење намештаја у складу са Новим основ. Прогр. "Године узлета"
	ОСНИВАЧ
  УСТАНОВА

ДОНАТОРИ
	Септембар 

и 

Током

 Године

	  2. 
 
	 "КОЛИБРИ“

 
	-Изградња новог објекта уместо постојећег монтажног или проширење постојећег објектра за још две собе,
- Додати још справа за двориште и реквизите за фискултурну салу,
-кречење,

- замена кровног покривача,спољних зидова и улаза у објекат.
-опремање холова и соба са паноима, неструктуираним и полуструктуираним матерјалом,

-куповина и прављење намештаја у складу са Новим основама програма "Године узлета"
	ОСНИВАЧ
УСТАНОВА
ДОНАТОРИ

	Септембар 

и

 Током

  Године

	 3.
	ОБЈЕКТИ   ПРИ
ШКОЛАМА
 И НА ТЕРЕНУ
	-Кречење васп.група,
-Фасада објекта у Подунавцима и затварање настрешнице за предшколске групе, проширење за још једну собу деце јасленог узраста,
-опремање холова и соба са паноима, неструктуираним и полуструктуираним матерјалом,

-куповина и прављење намештаја у складу са Новим основама програма "Године узлета",
-проширење објекта "Принцеза Катарина у Новом Селу за још једну собу за децу јасленог узраста,
- проширење објекта у Врњцима за још две собе (за јаслени узраст и узраст од 3-5,5 год)
	ОСНИВАЧ
УСТАНОВА

ДОНАТОРИ
	Септембар

и

Током

  Године


4.2. Поправка и набавка опреме

        У планској години,у зависности од финансијских могућности, извршиће се набавка основних средстава за рад у скалу са Новим основама програма "Године узлета", као и дидактичког матерјала, наставних средстава и стучне литературе. Почетком ове радне године а до краја текуће буџетске године покушаћемо да купимо једну нову индустријску машину за прање судова за објекат „Колибри“.
Набавка и израда дидактичког материјала у складу са новим Основама предшколског програма "Године улета"
       У планској години радиће се и даље на постизању уједначавања опремљености између појединих васпитних група, као и на превазилажењгу евентуално несклада стварне опремљености инормативом прописаних потреба. У том циљу радиће се и на изналажењу потребних средстава за те намене, а васпитно особље ће се ангажовати на изради потребног материјала.
      Приоритет у наредном периоду је набавка стручне литературе, разноврсних материјала за обликовање, играчака, радних листова а све у складу са инструкцијама које добијемо од ментора за имплементацију нових Основа предшколског програма "Године узлета".
      Од Министарства просвете, науке и технолошког развоја добили смо намештај у вредности од 2.843.850,00 дин:
· 138 ПВЦ креветића,

· 15 отворених покретих комода,

· 3 полукружне покретне комоде,

· 12 полукружна покретна комода- виша,

· 15 полица за одлагање дидактичког матерјала,

· 15 дечји сензорно-перцептивни сто- шестосед,

· 15 сензо-перцептивна табла,

· 15 дечји сто са кадицама- осмосед,

· 15 угаоно огледало са платформом.

      Укључивањем родитеља у непосредан васпитнo-образовни рад, омогућити њихово ангажовање  на  изради неопходних средстава за нормално остваривање васпитно-образовних задатака.
       У циљу обогаћивања дидактичког матерјала обраћаћемо се привредницима и јавним предузећима за помоћ (донацију), било финансијску- било за конкретна дидактичка средства.
5.    ОБЛИЦИ РАДА СА ДЕЦОМ  
5.1. Целодневни и полудневни боравак у установи
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5.2. Одмор и рекреација
        Установа, у сарадњи са Саветом родитеља,  планира Годишњим планом рада организовање  боравка у природи 
	Место
	Време
	Трајање прогр.
	Величина групе
	Кадар

	Златибор,
Митровац на

Тари, Рудник,

Гоч
	   Октобар 
   Новембар 
   Децембар 
	7 дана
	90 деце

Мин.6 деце по 

Васпитачу
	Васпитачи
Директор

Помоћник директора


6.ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА У УСТАНОВИ И КАДРОВИ

 6.1. Начин рада у установи     
        Васпитно-образовна  делатност у установи  обавља се пет радних дана у недељи, од 06 -17 часова у две смене - васпитачи  раде у оквиру пуног радног времена у току радне недеље 30 сати непосредног рада са децом, и 10 сати осталих облика рада: сарадња са друштвеном средином ,стручно усавршавање, рад у стручним органима и комисијама, припрема и вођење педагошке документације)- по унапред утврђеном распореду и решењима о структури и распореду обавеза у складу са овим Годишњим планом рада.

Прва смена почиње рад у 7 часова и завршава у 13 часова  а друга смена почиње  рад у 10  часова и завршава у 16 часова. Дежурни васпитач  у првој смени  ради  од  06-12 часова а дежурни васпитач у другој смени  ради  од  10-17 часова.

             У седишту установе припремни предшколски програм се обавља у трајању од 4 сата у две смене. У првој смени  програм траје од 08:00 часова до 12:00 часова ( васпитачи од 07:00-12:00 часова)   а у  другој смени програм траје од 12:30 часова до 16:30 часова (васпитачи од 12:00-17:00 часова).

            У издвојеним објектима  припремни предшколски  програм обавља се у трајању од 4 сата, а почетак и завршетак радног времена се утврђује у зависности од радног времена основних школа   у  чијим се  просторијама  обавља делатност.

           Радно време кухињског особља у објекту "Радост" је  за куварице од 06:00 до 14:00 часова, осталог особља  од 06:30 до 14:30, секретар и финансијско-административно особље  од 07:00 до 15:00 часова, техничког особља од 06:30 до 14:30 часова, спремачице од 08:30 до 16:30 часова а дежурна спремачица  у првој смени од 06:00 до 14:00   а у другој смени од 09:00 до 17:00 часова.

          Рад у летњем и зимском периоду одвијаће се у складу са потребама родитеља и обезбеђењу енергената у току грејне сезоне.
           За време зимског и летњег распуста,полудневне групе припремног предшколског програма у седишту установе и ван седишта установе неће радити, а целодневне васпитне групе у објектима Врњци ,Принцеза Катарина у Новом Селу и Подунавцима наставиће са радом и током зимског и летњег распуста у дежурним објектима "Радост" и "Колибри" осим уколико родитељи не буду инсистирали да објекти на терену раде и за време распуста.  
             У установи се води летопис. Ове радне године за летопис је задужена Наташа Станојевић. 
6.2. Преглед броја запослених према профилима стручности    
           Правилник о организацији и систематизацији послова у Предшколској установи “Радост“ Врњачка Бања   бр.887 од  23.11.2020 год.-  Сагласнoст  оснивача – Закључак Председника  општине Врњачка Бања број:111-38/20  од 30.12.2020.год. и сагласност на I измене и допуне-Закључак Председника  општине Врњачка Бања број:11-25/21 од 24.марта.2021.год.  и сагласност на II  измене и допуне-Закључак Председника  општине Врњачка Бања број:020-46/23 од 31.маja .2023.год. и 
              Директорка установе Драгана Хаџи-Ристић,  МАСТЕР   АКАДЕМСКЕ  СТУДИЈЕ  НОКС НИВО  7.1

              240+60 ЕСПБ (са радним стажом  у П.У.“Радост“Врњачка  Бања од 26 годинa који је и  укупан стаж).
	ред.бр.
	име и презиме
	радно место
	НОКС НИВО

                          ЕСПБ бодови

                      
	укупан радни стаж  у

2024/25
	радни стаж у ПУ  "Радост"

у 2024/25
	       Статус 

    запосленог

	1
	Катарина         
	Пријовић
	Помоћник директора 
	6.2.             240
	22
	20
	Неодређено

	2
	Вукица
	Вучићевић
	стр.маст.васпитач
	7.1              300
	29
	29
	Неодређено

	3
	Снежана
	Матић
	васпитач
	6.1              180        
	18
	13
	Неодређено

	4
	Ивана 
	Бежановић
	мастер васпитач
	7.1.             300 
	11
	7
	Неодређено

	5
	Наталија 
	Драшковић
	дипл.васпитач
	6.2.             240
	7
	7
	Неодређено

	6
	Љубица 
	Филиповић
	стр.васпитач спец
	6.2              240
	40
	40
	Неодређено

	7
	Драган
	Ратковић
	дипл.васпитач
	6.2              240
	32
	10
	Неодређено

	8
	Наташа
	Станојевић
	стр.маст.васпитач
	7.1              300
	25
	25
	Неодређено

	9
	Љиљана
	Ратковић
	дипл.васпитач
	6.2              240
	25
	10
	Нодређено

	10
	Милан
	Стевановић
	 мастер васпитач
	7.1              300
	28
	28
	Неодређено

	11
	Слободанка
	Станојчић
	дипл.васпитач
	6.2              240
	31
	31
	Неодређено

	12
	Драгана
	Цветљанин
	васпитач
	6.1              180
	20
	20
	Неодређено

	13
	Снежана
	Вулићевић
	васпитач 
	6.1              180
	39
	39
	Неодређено

	14
	Милена 
	Жерађанин
	дипл.васпитач
	6.2              240
	18
	18
	Неодређено

	15
	Слађана
	Тодоровић
	васпитач
	6.1              180
	37
	37
	Неодређено

	16
	Тамара 
	Јеремић
	васпитач
	6.1.             180
	7
	7
	Неодређено

	17
	Маја 
	Ђуровић
	васпитач
	6.1.             180
	10
	8
	Нодређено

	18
	Марија 
	Радосављевић
	маст.стр.васпитач
	7.1.             300
	8
	5
	Неодређено

	19
	Марина 
	Радивојевић
	 дипл.васпитач
	6.2              240
	21
	20
	Неодређено

	20
	Ружица
	Пејовић
	стр.васпитач спец
	6.2              240
	20
	20
	Неодређено

	21
	Марија             
	Мијатовић
	васпитач     
	6.1              180
	14
	9
	Неодређено

	22
	Тијана
	Ћирић
	васпитач
	6.1              180
	13
	11
	Неодређено

	23
	Сања 
	Илић
	мастер стр.васп.
	7.1.        240+60
	9
	7
	Неодређено

	24
	Маријана 
	Сабо
	стр.васпитач спец
	6.2              240
	32
	20
	Неодређено

	25
	Маја 
	Џамић
	стр.васпитач спец
	6.2              240
	22
	22
	Неодређено

	26
	Маја 
	Цветковић
	дипл.васпитач
	6.2              240
	19
	18
	Неодређено

	27
	Зорица
	Милосављевић 
	стр.васпитач спец
	6.2              240
	41
	41
	Неодређено

	28
	Радосав
	Пејовић
	стр.васпитач спец
	6.2              240
	23
	23
	Неодређено

	29
	Мила
	Алексић
	дипл.васпитач
	6.2              240
	20
	19
	Неодређено

	30
	Снежана
	Жупац
	стр.васпитач спец
	6.2              240
	31
	29
	Неодређено

	31
	Јелица 
	Антић
	дипл.васпитач
	6.2              240
	33
	33
	Неодређено

	32
	Анкица 
	Вукојичић
	дипл.васпитач
	6.2              240
	21
	21
	Неодређено

	33
	Тања 
	Чолић
	стр.васпитач спец
	6.2              240
	12
	10
	Неодређено

	34
	Сања
	Стевановић
	дипл.васпитач
	6.2              240
	28
	28
	Неодређено

	35
	Данијела
	Милановић
	васпитач     
	6.1              180
	16
	14
	Неодређено 

	36
	Јасмина
	Алексић
	васпитач
	6.1              180
	26
	25
	Неодређено

	37
	Слободан
	Антић
	дипл.васпитач
	6.2              240
	36
	36
	Неодређено

	38
	Снежана
	Ђуровић
	васпитач
	6.1              180
	40
	40
	Неодређено

	39
	Сузана
	Веселиновић
	васпитач
	6.1              180      
	22
	22
	Неодређено

	40
	Весна
	Радоњић
	дипл.васпитач
	6.2              240
	23
	23
	Неодређено

	41
	Анђелка
	Ђорић
	васпитач
	6.1              180
	18
	18
	Неодређено

	42
	Биљана
	Јовановић
	стр.васпитач спец
	6.2             240
	15
	12
	Неодређено

	43
	Јасмина
	Тошић
	васпитач    
	6.1              180
	14
	14
	Неодређено

	44
	Мирјана          
	Мутавџић
	васпитач     
	6.1              180
	9
	9
	Неодређено

	45
	Гордана
	Стаменчић
	васпитач
	6.1              180
	39
	39
	Неодређено

	46
	Катарина
	Ивановић
	васпитач
	6.1              180
	7
	7
	Неодређено

	47
	Јелена 
	Јованчевић
	васпитач
	6.1              180
	11
	9
	Нодређено

	48
	Маријана
	Ђуровић
	васпитач  
	6.1              180
	13
	11
	Неодређено

	49
	Слободанка 
	Петковић
	васпитач
	6.1              180
	13
	        10
	Неодређено

	50
	Душанка
	Џамић
	стр.васпитач спец
	6.2              240
	41
	41
	Неодређено 

	51.
	Катарина 
	Пауновић
	мастер стр.васп.
	7.1.            300
	14
	1
	Неодређено

	
	МЕД.СЕСТРЕ
	ВАСПИТАЧИ
	
	
	
	
	

	52
	Јулија 
	Стевановић
	мед. сестра васп.
	4.
	30
	11
	Неодређено

	53
	Љиљана
	Маркићевић
	мед. сестра васп.
	4
	32
	28
	Неодређено

	54
	Славица    
	Крљар
	мед. сестра васп.
	4.
	9
	9
	Неодређено

	55
	Милена 
	Миодраговић
	мед. сестра васп.
	4.
	 16
	 11
	Неодређено

	56
	Љубинка 
	Илић
	мед. сестра васп.
	4
	41
	41
	Неодређено

	57
	Горица
	Радосављевић
	мед. сестра васп.
	4
	36
	17
	Неодређено

	58
	Дијана     
	Раковић
	мед.сестра васп.
	4
	7
	7
	Неодређено

	59
	Радмила 
	Миладин
	мед. сестра васп.
	4
	26
	13
	Неодређено

	60
	Тамара
	Недељковић
	мед.сестра васп.
	6.1.
	4
	2
	Неодређено

	61
	Анђелка
	Гочанин
	мед. сестра васп.
	4
	16
	16
	Неодређено

	62
	Јасна 
	Миодраговић
	мед. сестра васп.
	4.
	11
	10
	Неодређено

	63
	Миланка 
	Влајковић
	мед. сестра васп.
	4
	34
	23
	Неодређено

	64
	Марина 
	Чомагић
	мед.сестра васп.
	4
	11
	11
	Неодређено

	65
	Тамара
	Тошић
	мед. сестра васп.
	4
	16
	16
	Неодређено

	
	САРАДНИЦИ 
	превентива
	
	
	
	
	

	66
	Драгана
	Караџић
	мед. сестра 
	4
	41
	36
	Неодређено

	67
	Весна 
	Вукомановић
	мед. сестра
	4
	40
	36
	Неодређено

	68
	Тања
	Вукосављевић
	мед. сестра 
	4
	23
	22
	Неодређено

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	СТРУЧНИ 
	САРАДНИЦИ
	
	
	
	
	

	69
	Весна               
	Манџукић
	стр.сар.педагог
	7.1
	38
	28
	Неодређено

	
	               УПРАВА    
	
	
	
	
	
	

	70
	Бојан
	Терзић
	руков. фин.рач.п.
	7.1
	19
	19
	Неодређено

	71
	Сања 
	Живић
	дипл.ек.за ф.р.пос
	7.1
	16
	8
	Неодређено

	72
	Александра        
	Станојловић
	дипл.ек.за ф.р.пос
	7.1
	              9
	                    7
	Неодређено

	73
	Нада
	Ћирић
	Контиста
	4
	44
	44
	Неодређено

	74
	Светлана               
	Лазаревић
	благајник
	4
	32
	22
	Неодређено

	75
	Рајко
	Петровић
	служ.прин.напл.
	7.1
	11
	10
	Неодређено

	76
	Милан             
	Џатић
	стр.сар.за ЈН
	6.2 
	16
	9
	Неодређено

	77
	Марко 
	Јаковљевић
	референт БЗ пож.
	4
	12
	12
	Неодређено

	78
	Александар
	Плањанин
	магац.-економ
	4
	19
	19
	Неодређено

	79
	Предраг
	Караџић
	Стучни сарад. За ЈН
	6.1
	15
	10
	Неодређено

	80
	Бранкица 
	Крстић 
	пословни секретар
	6.1.
	10
	             1
	Неодређено

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	КУХИЊА
	
	
	
	
	
	

	81
	Зорица
	Џамић
	главни кувар
	5.
	24
	22
	Неодређено

	82
	Марина 
	Станисављеви
	кувар/посластича
	5
	13
	12
	Неодређено

	83
	Ана      
	Петровић
	кувар
	3
	20
	8
	Неодређено

	84
	Јасмина
	Недељковић
	сервирка
	2
	17
	16
	Неодређено

	85
	Слађана     
	Јовановић
	сервирка 
	2
	11
	10
	Неодређено

	86
	Вера
	Белобрђанин
	сервирка
	2.
	39
	36
	Неодређено

	87
	Сања 
	Жерађанин
	сервирка
	2
	5
	5
	Неодређено

	88
	Андријана
	Сићевић
	сервирка
	2.
	20
	20
	Неодређено

	89
	Ружица  
	Ивановић
	сервирка   
	2.
	10
	10
	Неодређено

	90
	Наташа 
	Ђуровић
	сервирка
	2.
	17
	11
	Неодређено

	91
	Бисерка 
	Гочанин
	сервирка 
	2
	11
	9
	Неодређено

	92
	Весна 
	Максић
	сервирка
	2.
	9
	7
	Неодређено

	93
	Мила 
	Николић
	сервирка
	2.
	9
	7
	Неодређено

	94
	Марија 
	Вукашиновић
	сервирка
	1.
	11
	4
	Неодређено

	95
	Гордана
	Плањанин
	тех.за прање и хем.чишћење
	3.
	42
	35
	Неодређено

	
	СПРЕМАЧИЦЕ
	
	
	
	
	
	

	96
	Марина 
	Ферковић
	спремачица
	1.
	20
	19
	Неодређено

	97
	Драгана
	Марковић Мартинов
	спремачица
	1.
	22
	11
	Неодређено

	98
	Дијана 
	Поповић
	спремачица
	1.
	20
	10
	Неодређено

	99
	Наташа
	Николић
	спремачица
	1.
	21
	20
	Неодређено

	100
	Соња 
	Џелетовић
	спремачица
	1.
	14
	12
	Неодређено

	101
	Јелена 
	Јанковић
	спремачица
	1
	23
	11
	Неодређено

	102
	Јелена
	Шабић
	спремачица
	1.
	19
	19
	Неодређено

	103
	Радица 
	Трнавац
	спремачица
	1.
	25
	                  16 
	Неодређено

	104
	Снежана 
	Веселић
	спремачица 
	1
	20
	                    9
	Неодређено

	105
	 Наташа 
	Васић
	спремачица
	1
	             11
	                    7
	Неодређено

	106
	Љиљана 
	Лазаревић
	спремачица
	1.
	               3
	                    3
	Неодређено

	
	ДИРЕКТОР
	
	
	
	
	
	

	107
	 Драгана 
	Хаџи-Ристић
	мастер васпитач
	7.1.             300
	27
	                 27
	Неодређено

	           Запослени
	ОДРЕЂЕНО         на  упражњеним и слободним радним местима /због нових објекта и пензије/

	
	
	
	
	 НОКС НИВО
	Укупан
	стаж у уст.
	

	
	стручни 
	сарадници
	
	
	
	
	

	1
	Никола                   
	Радичевић
	мастер.психолог
	7.1.          240+60
	4
	4
	одређено

	
	Васпитачи
	
	
	
	
	
	

	2
	Анкица 
	Крљар
	мастер васпитач
	7.1.            300
	10
	7
	одређено

	3
	Сања 
	Алексић
	васпитач
	6.1              180
	6
	6
	одређено

	4
	 Јелена 
	Савић
	васпитач
	7.1.             300
	6
	6
	одређено

	5
	Марина 
	Тошић
	дипл.васпитач
	7.1.             300
	6
	6
	одређ./поро

	6
	Дејана 
	Влајковић
	мастер стр.васп.
	7.1.             300
	6
	6
	одређ./поро

	7
	Анђела 
	Милановић
	мастер ст.васпит
	7.1.             300
	3
	3
	одређ./поро

	8
	Милица
	Живановић Маринковић
	васпитач
	6.1             180
	               2
	2
	одређ./поро

	9
	Татјана 
	Пецић
	 струк.васпитач
	6.1.             180
	2
	2
	одређ./поро

	
	медицин. сестре   
	васпитачи
	
	
	
	
	

	10
	Данијела                
	Петровић
	мед.сестра васп.
	4
	5
	5
	одређено

	11
	Невена 
	Домишевац
	мед.сестра васп.
	4
	5
	5
	одређ./пор

	12
	Ивана 
	Стевановић
	мед.сестра васп.
	4.
	2
	2
	одређ./пор

	
	Администрација
	
	
	
	
	
	

	13
	Анђела 
	Бабић
	секретар
	7.1        240+60
	4
	3
	одређено

	
	ПРИВРЕМЕНИ И ПОВРЕМЕНИ ПОСЛОВИ
	
	Укупан
	стаж у устан.
	

	
	 ВАСПИТАЧИ
	
	
	
	

	1
	Александра
	Вукмировић
	васпитач
	7.1.             300
	7
	4
	

	2
	Александар 
	Томић
	спец.стр.васпитач
	6.2.             240
	7
	7
	

	3
	Сања 
	Миљковић
	дипл.васпитач
	6.2              240
	6
	6
	

	4
	Тијана 
	Алексић
	васпитач
	6.1.             180
	3
	3
	

	5
	 Тања 
	Катић
	васпитач
	6.1.             180
	17
	4
	

	6
	Марија 
	Стојковић
	васпитач
	6.2.             240
	3
	3
	

	7
	Марија                    
	Симовић
	васпитач
	6.1.             180
	3
	2
	

	8
	Маријана 
	Милићевић
	спец.стр.васпитач
	6.2.             240
	2
	2
	

	9
	Ивана
	Стевановић Жерађанин
	васпитач
	6.1.             180
	             2            
	2
	

	10
	Катарина 
	Павловић
	мастер васпитач
	7.1              300
	2
	2
	

	11
	Теодора 
	Савић
	дипл.васпитач
	6.2.             240
	2
	2
	

	12
	Бојана 
	Марковић
	струк.васпитач
	6.1.             180
	2
	2
	

	13
	Катарина
	Петковић
	струк.васпитач
	6.1.             180
	2
	2
	

	14
	Милена 
	Пантелић
	струк.васпитач
	6.1.             180
	2
	2
	

	15
	Миљана 
	Грујић
	
	6.1.             180
	             1
	               1
	

	16
	Маријана 
	Вујашанин
	струк.васпитач
	6.1.             180
	1
	1
	

	17
	Марија 
	Јовановић
	мастер васпитач
	7.1.             300
	2
	2
	

	18
	Тамара 
	Радовић
	дипл.васпитач
	6.2.             240
	1
	1
	

	19
	Татјана 
	Радисављевић
	дипл.васпитач
	6.2.             240
	6
	3
	

	
	МЕДИЦИНСК СЕСТРЕ ВАСПИТАЧИ
	
	
	
	
	
	

	20.
	Тамара
	Станојчић
	мед.сестра васп.
	4.
	4
	4
	

	21
	Ана 
	Мијатовић
	мед.сестра васп.
	4.
	2
	2
	

	22.
	Бојана 
	Лазаревић
	мед.сестра васп.
	4.
	3
	3
	

	23.
	Ивана 
	Младеновић
	мед.сестра васп.
	4.
	2
	2
	

	24.
	Невена
	Бајић
	мед.сестра васп.
	4.
	1
	1
	

	25.
	Ивана Стевановић
	
	мед.сестра васп.
	4.
	2
	2
	

	26.
	Маја Ристић
	
	мед.сестра васп.
	4.
	/
	1
	

	
	АДМИНИСТР.
	
	
	
	
	
	


	27.
	Јасна 
	Богдановић
	дипл.економиста
	6.2.             240
	               3
	                    3
	

	28.
	Олга 
	Ђуровић
	дипл.економиста 
	6.2.             240
	               2
	                    2
	

	29.
	Марија 
	Станојевић
	сарадник за исхрану –нутриц.
	6.1.             180 
	2
	2
	

	30.
	Никола 
	Томић 
	домар/возач
	4.
	1
	1
	

	
	КУХИЊА
	
	
	
	
	
	

	31.
	Јасмина 
	Дуркалић
	сервирка
	2
	               2
	                    2
	

	32.
	Марина Цветковић
	
	Помоћни кувар
	3.
	/
	1
	

	33.
	Татјана                     
	Дрндаревић
	сервирка
	2.
	4
	4
	

	
	СПРЕМАЧИЦ
	
	
	
	
	
	

	34.
	Јелена 
	Ратковић
	спремачица
	1.
	               3
	                    3
	

	35.
	Марина 
	Филиповић
	спремачица
	1.
	             1
	               1
	

	36.
	Весна Стојановић
	
	спремачица
	1.
	9
	2
	


6.3. Структура 40-часовне радне недеље:
 Структура 40-часовног радног времена директора
	                          Активност
	Број сати

	Програмирање и планирање , документациони рад,прати и планира стручно
усавршавање запослених
	     4

	Педагошко-инструктивни рад:праћење реализације неге и ВО рада и унапређивање ВО праксе;руковођење активом стручних сарадника;
Преглед педагошке документације;

Учешће у раду стручних већа,актива и тимова.
	     4

	Организација рада у установи: организација и учешће у раду стручних органа установе;вођење и организација Колегијума пословодства и Педагошког колегијума, актива-васпитача, актива мед.сестара,превентивних сестара,стру-

чних сарадника и делегирање задатака;планира,прати и контролише радзапослених.
	    20

	Аналитички рад: анализа и рад на изради Извештаја о раду установе,Извештаја
 о раду директора, Годишњег плана рада,прати потребе родитеља у Општини
 за упис деце у вртић а посебно праћење и проучавање мера за рационализацију и унапређење пословања
	     5

	Сарадња са: другим предшколским установама;органима општинске управе,Школском управом;Министарством просвете,Јавним предузећима и
    установама, средствима информисања и др.
	     5

	Стручно усавршавање
	     2

	                                                         УКУПНО
	   40


  Структура 40-часовног радног времена помоћника директора

	               Активност
	Број сати

	Послови и задаци

Организација, руковођење, планирање, програмирање и вођење документације 

педагошког рада установе;
	       14

	Кординирање рада стручних актива, тимова и других стручних органа
	       15

	Сарадња са локалном заједницом
	         2

	Сарадња са корисницима услуга
	         3

	Стручно усавршавање
	         3

	Сарадња са запосленима, родитељима, органима и тимовима установе непосредно и онлајн
	         3

	Укупно
	       40


Структура 40-часовне радне недеље стручних сарадника педагога и психолога
	         Активност 
	        Педагог
	  Психолог

	Непосредан рад стручног сарадника: 

-рад на стварању оптималних услова за психофизички развој деце 
и организовање васпитно-образовног рада;

-педагошко-инструктивни рад са васпитним особљем,

-праћење и усмеравање развоја деце,

-праћење остваривања програма неге и васпитно-образовног рада који 

 се односе на планове и програме подршке деци,
-рад на унапређивању васпитно-образовне праксе,

-рад са родитељима/зак.заст. деце
	          30
	        30

	Припрема за рад и вођење педагошке документације
	      4
	   4

	Сарадња са породицом
	      2
	    2

	Сарадња са друштвеном средином
	      1
	    1

	Стручно усавршавање и рад у стручним органима, тимовимаи комисијама
	      3
	    3

	                         Укупно
	   40
	  40


  Структура 40-часовне радне недеље васпитача
	        Послови и задаци
	   Васпитачи
	Мед.сестре-

  Васпитачи

	Непосредан васпитно-образовни рад са децом
	      30 часова
	   30 часова

	Припрема за рад и вођење педагошке документације
	        7 часова
	     7 часова

	Сарадња са породицом
	        1 час
	     1 час

	Сарадња са друштвеном средином
	        1 час
	     1 час

	Стручно усавршавање и рад у стручним органима, тимовима 

и комисијама
	        1 час
	     1 час

	                         Укупно
	         40
	        40


   Структура 40-часовне радне недеље  медицинских сестара-васпитача
	        Послови и задаци
	  Васпитачи
	Мед.сестре-

  Васпитачи

	Непосредан рад неге и васпитања са децом
	    30 часова
	   30 часова

	Припрема за рад и вођење педагошке документације
	      7 часова
	     7 часова

	Сарадња са породицом
	        1 час
	     1 час

	Сарадња са друштвеном средином
	        1 час
	     1 час

	Стручно усавршавање и рад у стручним органима,тимовимаикомисијама
	        1 час
	     1 час

	                         Укупно
	         40
	        40


 Структура 40-часовне радне недеље васпитача у ППП-полудневни боравак
	        Послови и задаци
	        Васпитачи

	Непосредан васпитно-образовни рад са децом на полудневном   боравку
	          25 часова

	Припрема за рад и вођење педагошке документације
	          8 часова

	Сарадња са породицом
	          2 час

	Сарадња са друштвеном средином
	          3 час

	Стручно усавршавање и рад у стручним органима, тимовима  и комисијама
	          2 час

	                         Укупно
	           40


7. ЗАДАЦИ  НА  РЕАЛИЗАЦИЈИ  НОВИХ ОСНОВА ПРОГРАМА "ГОДИНЕ УЗЛЕТА"   
7.1. Васпитно-образовни рад са децом узраста до 3 године

       За децу узраста до 3 године у установи су створени повољни услови.  У таквој средини деца стичу сопствена искуства, откривају себе и своју околину где им је омогућено да буду активна у складу са својим потребама и могућностима.

          Активности које спроводи медицинска сестра-васпитач и њима обезбеђују повољну васпитну средину су следеће:

· Упознавање родитеља са режимом рада у установи пре доласка детета у вртић.

· Уређење васпитне средине:

· соба чиста, уредна, проветрена

· играчке на дохват дечјих руку

· музика тиха,

           чиме је омогућено стварање емоционалне сигурности и поверења код деце.

· Обавезно укључивање родитеља у периоду адаптације.

· Прикупљање информација од родитеља о навикама детета и начину живота у породици.

· Омогућено је да у периоду адаптације родитељи буду активни учесници у активностима.  
Физичко - сензорни  развој:

-
одржавање физичког здравља деце,

-
говорни утицај на општи развој организма

-
нормално стање апарата за кретање

-
формирање правилног држања тела

-
овладавање моториком

-
усавршавање функција чулних органа и

-
развијање навика ( телесне хигијене, узимање хране за пражњење)

Социјално-емоционални развој:

-
очување спонтаности и искрености детета у контакту са својом околином,

-
неговање отворености за доживљаје,

-
пружање помоћи у стицању самосталности

-
помоћ у стварању слике о себи и стицању поверења у своје способности,

-
усвајање елементарних норми понашања у оквиру основних моралних вредности ( добро, рђаво),

-
развој способности обављања активности у заједници са одраслима и другом децом,

-
култивисање и развој позитивних интерактивних емоција.

Умни  развој 

-
Подстицање и неговање природне радозналости детета у односу на свет који га окружује,

-
Подржавање природне могуђности детета да се уживљава у предмете и појаве, неговање осетљивости за утиске као мотива за постављање питања,

-
Подстицање решавања мањих проблема сензомоторне интелигенције.

-
Подржавање спонтаних покушаја говорене комуникације детета.

-
Подстицање и богаћење дечјег говора као средства за комуникацију и стицање сазнања.

-
Подстицање развоја сензомоторних и перцептивних способности, и стварање повољних услова за формирање почетних знања кроз практичне активности.

        За све три групе јасленог узраста медицинске сестре-васпитачи постављају редовне и приоритетне задатке и раде процену васпитне групе која омогућава сагледавање групе у целини, подгрупе деце и појединачног детета.

        Моторичке активности су присутне свакодневно, док се посебне васпитне активности прилагођавају узрасту деце и сваког дана смењују различите активности у зависности од потреба и интересовања деце.

        Кад год временски услови дозвољавају организује се боравак деце у дворишту вртића, оближњим парковима и дечјем игралишту како би деца што више времена провела на отвореном простору. Доста времена се посвећује и богаћењу васпитне средине:

-
Уређење паноа у групи, као и информативног паноа за родитеља, класификацију играчака, допуњавање центара, преструктуирање радних соба и заједничких холова.

-
Својим учешћем родитељи доприносе богаћењу васпитне средине (доношењем педагошко неструктуираног материјала, укључивањем у радионице на којима настају различити продукти који се користе у даљем раду са децом).

-
Са родитељима се повремено организују и едукативне радионице.
7.1.1.  Распоред вођења јаслених група по објектима      
ОБЈЕКАТ  "Р А Д О С Т"   
	Ред.

Бр.
	Јаслена

 Група
	Број

Деце
	            Имена

медицинских сестара-васпитача

	  1.
	I         1-2 год.
	18
	Милена Миодраговић

Данијела Петровић
Лазаревић Бојана

	  2.
	II          2-3 год.
	19

	Јулија Стевановић

Тамара Станојчић

	  3.
	III         2-3 год.
	25
	Љиљана Маркићевић

Славица Крљар
Марија Ристић


ОБЈЕКАТ   " К  О  Л  И  Б  Р  И"
	Ред.

бр.


	Јаслена

 група


	Број

Деце
	             Имена

медицинских сестара-васпитача

	  1.
	I    1-2 године
	20

	Горица Радосављевић

Дијана Раковић    
Ана Мијатовић                                       

	  2.
	II    2-3 године
	22
	Љубинка Илић

Ивана Стевановић

Александра Драшковић

	  3.
	III    2-3 године
	23
	 Радмила Миладин 

Тамара Недељковић
Маријана Милићевић


ОБЈЕКАТ „В Р Њ Ц И“
	  1.
	1-3 године
	17
	Анђелка Гочанин
Јасна Миодраговић
Ивана Младеновић


ОБЈЕКАТ „ПРИНЦЕЗА КАТАРИНА“ , НОВО СЕЛО
	   1.
	   1-3 године
	18
	Миланка Влајковић
Невена Домишевац
Бајић Невена


ОБЈЕКАТ ''ПОДУНАВЦИ'', ПОДУНАВЦИ
	    1.
	   1-3 године 
	21
	Тамара Тошић
Марина Чомагић
Теодора Савић


7.2. Васпитно-образовни рад са децом узраста од 3 до 7 година  
Нове основе програма предшколског васпитања и образовања " ГОДИНЕ УЗЛЕТА"
   Основе програма предшколског васпитања и образовања је документ којим се дефинише концепција васпитања и образовања предшколске деце. Он представља оквир за :

· Израду и развијање програма васпитно – образовног рада на нивоу предшколске установе, 

· Развијање реалног програма на нивоу васпитне групе, 

· Развијање различитих програма и облика у предшколским васпитању и образовању, 

· Израду критеријума за праћење и вредновање квалитета предшколског васпитања и образовања, 

· Унапређивање и развој предшколске установе и делатности у целини, 

· Остваривање континуитета предшколскиг и основношколског васпитања и образовања, 

· Израду пратећих ресурса којима се операционализује и конкретизује концепција Основа програма. 
Концепција Нових основа програма 

      Заснива се на :

· Актуелним стратешким и законским документима из области образовања и васпитања у Србији, 

· Савременим теоријским поставкама о детињству, учењу и развоју деце на раним узрастима, 

· Релевантним међународним документима:Конвенција о правима детета, 1989;Општи коментар 7 Комитета УН за права детета 2005;Образовање за 21.век, УНЕСКО;Кључне компетенције за целоживотно учење, документ ЕУ, 2006;Компетенције у предшколском васпитању и образовању, ЕУ комисија, 2011,

· Традиционалној утемељености програма предшколског васпитања и образовања у Србији на хуманистичким вредностима, интегрисаном приступу нези, васпитању и образовању, уважавању узрасних специфичности детета и водеће улоге игре у дететовом учењу и развоју, 

· Позитивним искуствима праксе предшколског васпитања и образовања у Србији развијане кроз различите пројекте реализоване у партнерству носилаца образовне политике, изтраживачких институција, невладиног сектора, УНИЦЕФ и других међународних организација и фондација,

· Савременим теоријама курикулума, крос – националној анализи докумената основа програма и примерима добре праксе висококвалитетних програма предшколског васпитања и образовања у свету. 
           Концепцијом Нових основа програма афирмише се :

· Вера у капацитетет деце предшколског узраста да активно учествују у свом учењу и развоју, значај игре на овом узрасту и значај заједничког учешћа деце и одраслих за учење и развој, 

· Професија васпитача као јединствена професија у односу на све друге, етичка и рефлексивна по својој суштини, која се заснива на сложеним и особеним компетенцијама, 

· Јединствена професионална улога стручних сарадника у развијању рефлексивне праксе и квалитетног реалног програма кроз промену културе и структуре вртића, 

· Повезивање са локалном заједницом и породицом и значај њихове улоге у пракси предшколског васпитања и образовања. 
                       Нове основе програма намењене су :

· Свима који су непосредно или посредно укључени у делатност предшколског васпитања и образовања – запосленима у предшколским установама (медицинским сестрама – васпитачима, васпитачима, стручним сарадницима и сарадницима и другим сапосленима), породици, локалној заједници, стручним и академским заједницама и свим другим државним и цивилним организацијама, институцијама и телима повезаним са образовањем, здравственом и социјалном заштитом и културом, 

· Основе програма треба да служе пре свега практичарима као полазиште, смернице и повод за разумевање и преиспитивање праксе развијања програма кроз властита промишљања и дијалог са колегама, породицом и децом. 
                         Циљеви Нових основа програма 
· Са сва деца предшколског узраста имају једнаке могућности за учење и развој, 
· Да учешћем у програму деца имају прилике да буду срећна, да се осећају задовољно и прихваћено, да граде односе поверења и уважавања, блискости и пријатељства, 

· Са деца развијају диспозиције за целоживотно учење као што су отвореност, радозналост, отпорност, рефлексивност, истрајност, поверење у себе и позитивни лични идентитет, 

· Да деца учешћем у програмима имају прилике да упознају, истражују и преиспитују различита подручја људског сазнања и делања, различите продукте културе и начине грађења и изражавања значења, 

· Да породице имају могућности и прилике да бирају, активно учествују у васпитању и образовању своје деце, да осете своје потребе и капацитете и развијају родитељске компетенције, 

· Да васпитачи, сестре, стручни сарадници и други практичари имају прилику да испоље своју аутономију, креативност и професионалност као и заступање интереса деце и породице,

· Да дечји вртић и друга окружења у локалној заједници постану простори заједничког учешћа деце и одраслих у учењу кроз дијалог и узајамну подршку .
                          ПРОЈЕКТНЕ  ТЕМЕ
       Наведене теме су предложили родитељи на основу прослеђених брошура од стране васпитача       
        Добробит деце предшколског узраста, Васпитање пружањем подршке и успостављањем 
         правила, Социјално емоционално учење. 

1.Деца у дигиталном свету,    2.Опасности на интернету,    3.Развијање емпатије код деце 

4.Контрола дечијих емоција,    5.Развој самопоуздања и самоконтроле код деце,
6.Како научити дете да се прилагођава променама без стреса,  7.Правила понашања у породици, 

8.Васпитање пру  жањем подршке и успостављање правила, 

9.Истраживање природе,          10.Стварање заједничке књиге. 
7.2.1. Распоред вођења васпитних група по објектима
ОБЈЕКАТ  "Р А Д О С Т"
	Ред.

бр.
	Васпитне

 Групе
	         Број

           Деце
	             Имена васпитача

	1.
	Млађа
	31
	Љиљана Ратковић

Наталија Драшковић 
Катарина Павловић                 

	2.
	Средња
	30
	Ивана Бежановић

Александра Вукмировић

Дејана Влајковић

	3.
	I старија
	30
	Наташа Станојевић 
Милан Стевановић
Тијана Алексић

	4.
	II старија

ППП
	29
	Вукица Вучићевић
Сања Алексић

	5.
	Мешовита
	23
	Слободанка Станојчић

Драгана Цветљанин
Марија Симовић

	6.
	 Мешовита 2 

	17
	Драган Ратковић
Снежана Матић
Марија Јовановић

	7.
	ППП целодневно
+ полудневно

	18+2
	Љубица Филиповић
Сања Миљковић


ОБЈЕКАТ  "К  О  Л  И  Б  Р  И "
	Ред.

бр.
	Васпитне

 Групе
	Број

Деце
	          Имена васпитача

	  1.
	Млађа
	27
	Тијана Ћирић 

Сања Илић

Катарина Петковић

	  2.
	Средња
	29
	Марија Мијатовић

Тамара Јеремић

Миљана Грујић

	  3.
	I старија
	29
	Ружица Пејовић

Марина Радивојевић
Марија Стојковић

	  4.
	II старија


	28
	Милена Жерађанин

Слађана Тодоровић

	  5.
	Мешовита 


	26
	Маријана Сабо
Марија Радосављевић
Катарина Пауновић

	  6.
	ППП.

Целодневни
	20
	 Маја Џамић

 Маја Цветковић

	   7.
	ППП полудневна
	9
	Снежана Вулићевић 


ОБЈЕКАТ  В Р Њ Ц И - ЦЕЛОДНЕВНИ БОРАВАК
	Ред.

бр.
	Васпитне

 Групе
	           Број

           Деце
	           Имена васпитача



	 1.
	Мешовита
3 – 5,5 год.
	32
	Јелица Антић

Тања Чолић 
Тамара Радовић


ОБЈЕКАТ ПИСКАВАЦ-ЦЕЛОДНЕВНИ БОРАВАК
	Ред.

бр.
	Васпитне

 Групе
	          Број

           Деце
	            Имена васпитача



	 1.
	Мешовита
3-5,5 год.
	25
	Радосав Пејовић
Зорица Милосављевић


ОБЈЕКАТ  ШТУЛАЦ - ЦЕЛОДНЕВНИ БОРАВАК
	Ред.

бр.
	Васпитне

 Групе
	           Број

           Деце
	             Имена васпитача



	  1.
	Мешовита

3 – 5,5 год.
	              7
	           Анкица Вукојичић
           Маја Ђуровић


ОБЈЕКАТ  ВРАНЕШИ - ЦЕЛОДНЕВНИ БОРАВАК
	Ред.

бр.
	Васпитне

 Групе
	           Број

           Деце
	          Имена васпитача



	  1.
	Мешовита

3 – 5,5 год.
	23
	Катарина Ивановић
(Милица Живановић)

Замена- Ивана Стевановић Жерађанин
Милена Пантелић


       ОБЈЕКАТ НОВО СЕЛО-целодневни боравак и ОБЈЕКАТ''ПРИНЦЕЗА КАТАРИНА''
	Ред.

бр.
	Васпитне

 Групе
	          Број

           Деце
	                   Имена васпитача

	  1.
	Мешовита

при школи
	27
	Снежана Ђуровић

Сузана Веселиновић
Александар Томић

	  2.
	Мешовита
„Принцеза Катарина“
	26
	Анђелка Ђорић
Весна Радоњић
Бојана Марковић


                         ОБЈЕКАТ ''ПОДУНАВЦИ''-ЦЕЛОДНЕВНИ БОРАВАК
	Ред.

бр.
	Васпитне

 Групе
	           Број

           Деце
	           Имена васпитача



	  1.
	Мешовита


	28
	    Јасмина Тошић 
    Мирјана Мутавџић
    Маријана Вујашанин


                         ОБЈЕКАТ "ГРАЧАЦ"- ЦЕЛОДНЕВНИ БОРАВАК
	Ред.

бр.
	Васпитне

 Групе
	           Број

           Деце
	           Имена васпитача



	  1.
	Мешовита


	14
	    Јелена Јованчевић
    Анкица Крљар


7.3. Припремни предшколски програм     
     Полудневни боравак обезбеђује се деци од 5,5 до 7 година старости у трајању од 4 часа дневно и њима се обезбеђује васпитно-образовни рад који има за циљ да припреми децу за полазак у школу.

    Припремни предшколски програм је обавезан за сву децу наведеног узраста.Васпитно-образовни рад за поменути програм је детаљно објашњен у Предшколском програму који се доноси као посебан акт.
7.3.1. Распоред вођења група полудневног боравка при основним школама   
	Редни бр.
	Број деце
	            Имена васпитача

	1.
	14
	Снежана Жупац-    Пискавац  ППП

(Катић Тања) – целодневно ППП

	2.
	11
	Мила Aлексић-       Пискавац  ППП

	3.
	5
	Сања Стевановић-   Штулац    ППП

	4.
	16
	Данијела Милановић-  Врњци     ППП

	5.
	15
	Јасмина Алексић-     Ново Село   ППП

(Прибаковић Татијана)

	6.
	15
	Слободан Антић-      Ново Село   ППП

	7.
	12
	Маријана Ђуровић-        Вранеши     ППП

	8.
	5
	Гордана Стаменчић- Грачац    ППП

	9.
	10
	Биљана Јовановић-    Подунавци  ППП

	10.
	4
	Слободанка Петковић-  Рсавци -   ППП

	11.
	5
	Јелена Савић-  Отроци    ППП

	12.
	3
	Душанка Џамић-   Липова     ППП


8. САРАДЊА СА ПОРОДИЦОМ  
         Сарадња са породицом у дечјем вртићу представља важан елемент подруштљавања васпитне улоге породице и услов усаглашавања улога родитеља и васпитача у току васпитавања детета предшколског узраста. Васпитно-образовна институција се не схвата као место потпуно одвојено од породичног живота с обзиром да деца своје искуство стичу свуда а на разне начине, али је неоспорно да су њихови најутицајнији учитељи и васпитачи управо њихови родитељи. Самим тим одговорност родитеља за њихову децу не сме да буде умањена чињеницом што она похађају установу која треба на све начине да помогне родитељске напоре појачавајући њихову улогу у развоју и учењу сопствене деце.
          Да би се  сарадња са породицом одвијала успешно, држаћемо се следећих задатака и препорука:
-Подстицати спремност родитеља за укључивање у живот и рад установе и групе свог детета и стварати прилике за заједничко живљење и дружење,

-Између родитеља и васпитача развијати поверење и спремност за сарадњу чиме се обезбеђује неговање ауторитета васпитача у породици и ауторитета родитеља у вртићу,
-Подизати ниво педагошког интересовања родитеља ( организовати радионице за родитеље), по договору и потреби родитеља, васпитача и медицинских сестара, 

-Омогућити већи степен активног учешћа родитеља у планирању и рализацији програма васпитно-образовног рада,
-Заједно са родитељима ( од групе до групе) осмислити и реализовати обележавање и заокруживање периода проведеног у вртићу у години пред полазак у школу,

-Непосредно укључивати известан број родитеља у управљању установом ( Савет родитеља, Управни одбор) како би допринели у решавању проблема и учествовали у другим питањима везаним за боравак њихове деце у установи.
       Остваривање циљева и задатака сарадње породице и вртића организоваће се кроз следеће облике информативног, едукативног и непосредног учешћа родитеља у животу и раду установе:
-непосредни индивидуални разговори у време доласка и одласка деце, обавештења преко паноа ( кутак за родитеље ) о свим питањима важним за живот и активности детета у вртићу
-општи и групни родитељски састанци у сарадњи са стручним сарадницима,
-Укључивање чланова савета родитеља у изради Развојног плана установе;
-предавања за родитеље са "обавезним темама": "Адаптација деце" и "Припрема за полазак у школу"и „Припрема за вртић“, као и друге теме по избору васпитача и медицинских сестара и стручних сарадника,
-боравак родитеља у васпитној групи у периоду адаптације деце,

-присуство родитеља васпитно-образовном раду и непосредно укључивање у њега уз предходно осмишљен договор,
-организовање радионица за родитеље, едукативне и креативне,
-саветовалиште за родитеље, које ће водити педагог и логопед, радиће два пута недељно(понедељком у објекту ''Радост'' а средом у објекту ''Колибри'' у термину од 8-12 часова),
-заједничке активности ( прославе, празници, излети, еколошке активности, акције, посете радним местима, оплемењивање простора, ...).

     Програм сарадње са породицом усклађује се са програмом васпитно-образовног рада. Иницијатива за сарадњу мора да почне од вртића. Успостављање добре сарадње између установе и породице је од највећег значаја за остваривање циљева предшколског васпитања на друштвеном нивоу.   Како изгледа програм заснован на партнерству са породицом :
· Вртић је место које емитује добродошлицу породици и уважавање породице (нпр. Постојање собе, простора за родитеље, постера добродошлице, визуелна ознака простора...), 

· Породица је упозната са концепцијом програма кроз писане информације и састанке, 

· Сарадња са породицом је развијена кроз дијалог са родитељима о различитим начинима укључивања :као члан савета родитеља, као волонтер, као учесник у непосредним активностима са децом, 

·  Родитељи су питани шта је за њих важно и шта би волели за своју децу и себе, 

· Деца су питана на који начин би желела да су родитељи укључени, 

· Родитељи се лично позивају на учешће у појединим активностима, 

· Организоване могућности дружења као што су излети, шетње, културни догађаји, седељке. 

· Васпитачи свакодневно сарађују са родитељима, 

· Родитељи се на састанцима упознају и воде дијалог са васпитачима, 

· Родитељи у различито време дана и у различитим данима у недељи разговарају са васпитачима о својој деци, 

· Родитељи се подстичу на укључивање других чланова породице и пријатеља тако што их могу довести и укључити у активност у вртићу, 

· Програм уважава различитости породица и пружа различите начине укључивања, 

· Родитељи могу активно да се укључе у различито време, на различите начине и то се документује, 

· Васпитачу су познате специфичне тешкоће и препреке за укључивање појединих породица и развија стратегију за њихово превазилажење. 

     План сарадње са породицом планирати на нивоу васпитних група и обавезно ће бити  унети у радне књиге.
8.1. План сарадње Установе са породицом    
	        Активност
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време
	   Место

	1.
	Родитељски састанци
	Састанак у свим васпитним групама
	Васпитачи и медицинске сестре
	Септембар

Новембар

Децембар

Мај
	Све васпитне групе

	2.
	Рад са родитељима у циљу превенције насиља међу децом,

Дан отворених врата,

Педијатри наши гости
	Радионице за родитеље

Предавања


	 Васпитачи 

Педагог

Психолог

Педијатри                              
	Током целе године
	 Све васпитне групе

	3.
	Припрема деце за вртић,

Адаптација ,

Припрема деце за полазак у школу у скалду са новим Основама програма ,,Године узлета“
	Предавања са дискусијом
	Мед.сестре

Васпитачи

Педагог

Психолог
	Септембар

Окробар
	Фиск.сале

објеката

	4.
	Саветовалиште за родитеље
	Индивидуални саветодавни разговори
	Педагог

Психолог
	Понедељак

Среда

Петак

(од 8-12 часова)
	''Радост''

канцеларија стручних сарадника

	5.   
	Савет родитеља
	Састанак 
	 Директор

Секретар
	Септембар 

  Октобар

  Мај

  Август 
	Канцеларија директора

	6.


	Индивидуални 
  разговори

      
	Састанак,

Телефонским путем 


	Директор

Стручни сарадн.

Стручна служба(правна,рачунов.)

Васпитачи и мед.сестре васпитачи
	Свакодневно
	Канц.директора,

Правна служба,

Рачуново-

дство,

Васпитне

 Групе

	7.


	Укључивање 

родитеља у 

богаћењу физичке средине

Укључивање

 родитеља у

планирање ВОР
	Интервју

Анкета
	Васпитачи

Мед.сестре

Родитељи
	Током године
	Васпитне 

Групе

	8.
	Организовање 

заједничких манифестација и 

активности на 

нивоу Установе 

и објеката 
	Заједничка дружења родитеља, деце и васпитача

Продајне изложбе

Обележавање 

значајних 

празника
	Васпитачи

Мед.сестре

Родитељи
	Током целе

године
	Установа

Ресурси локалне

заједнице

	9.
	Израда плана

 сарадње са 

породицом
	Анкетирање

 Родитеља
	Васпитачи

Мед.сестре

Родитељи

Тим за

Самовредн.
	Мај

Јун
	Установа

	10.
	Укључивање родитеља у

 васпитно-образовни рад
	Реализација васпитно-

образовног рада и игра деце и роди-теља у холовима. Уважавање идеја и предлога родитеља као могућег повода за теме/пројекте
	Васпитачи

Мед.сестре

Родитељи
	У току радне

године 
	Установа


9. САРАДЊА СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ
        Сарадња са друштвеном средином и локалном заједницом одвијаће се на нивоу групе и установе.
         На нивоу Установе.
         Установа ће и ове године наставити са сарадњом која се рализује са општином, министарствима, заједницама и организацијама, другим васпитним установама, стручним, културним, невладиним, хуманитарним, просветним, институцијама и другим установама у граду и шире.
        На нивоу васпитних група.
        Сарадња са локалном средином на нивоу васпитних група, условљена је с једне стране садржајима васпитно-образовног рада и узрастом деце   а  с друге стране конкретном средином и околином у којој се налазе вртићи. 

         У зависности од тога сарадња са локалном средином одвијаће се на следећим релацијама организовано и индивидуално на нивоу васпитних група:
· посете установама ( Пошта, Библиотека, Дом здравља, Замак културе, МУП, Биоскоп, Спасилачко-ватрогасна јединица...)

· посете које су везане са реализацијом програмских садржаја ( пијаца, парк, занатске радионице, ...),

· посете позориштима у оближњим градовима ( Краљево, Крушевац ),

· посете васпитача школи и присуствовање деце једном школском часу,

· позвати учитеље да присуствују завршној приредби деце која полазе у школу,
· изложба дечјег ликовног стваралаштва.
    Вртићи и забавишне групе узеће учешће у акцијама које организује шира социо-културна средина ( прославе, празници, изложбе, приредбе,). Вртићи ће позвати представнике шире локалне заједнице на своје приредбе, прославе, изложбе и слично.
       Како изгледа вртић повезан са заједницом 

· Ресурси и простори у заједници се користе за реализацију различитих активности (отворени простори, институције образовања, културе и спорта), 

· Деца и васпитачи учествују у различитим дешавањима у локалној заједници (прославе, фестивали, акције), 

· Организују се манифестације у које се укључују чланови локалне заједнице (представе, изложбе, перформанси, промоције), 

· Локалне привреде и услужне организације (фабрике, занатске радње, банке, тржни центри), су места реализације програмских активности, 

· Локалне привредне и пословне организације учествују у финансирању појединих активности и акција, опремању и набавци потрошних материјала, 

· Информације о предшколској установи доступне су у локалној заједници (библиотека, пошта, дом здравља, месна заједница, локални медији), 

· Омогућава породицама повезивање са другим услугама и програмима у локалној заједници који су потребни породици, 

· Сарађује са школом кроз узајамне посете, заједничке активности и разменом информација:благовремено информише и припрема родитеље и децу за прелазак из вртића у школу ;заједно са школом организује различите програме и активности (спортско рекреативни програми, уметничке радионице, програме пријатељства, прославе, фестивали, изложбе...) ;остварују узајамне стручне посете, обезбеђују континуитет у образовном контексту усклађивањем физичког окружења;размењују податке о различитим програмима подршке за децу и родитеље којима је потребна додатна подршка. 
    План сарадње са друштвеном средином планирати на нивоу васпитних група и обавезно ће  бити унет у тематски-пројектни портфолио.
 9.1. План сарадње Установе са друштвеном средином по месецима 
	        
	Активност
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време
	Место

	1.
	Дечја недеља
	Кроз активности васпитача у складу са расположивим ресурсима
	Васпитачи

Стручни сарадници


	Прва недеља 

Октобра
	Установа

Спорт.терени

Променада

Библиотека

Биоскоп 

Замак културе

	2.
	Дан установе


	Промоција рада установе по новим Основама програма уз учешће деце
	 Васпитачи

 Стручни сарадници

 КЈД

                                  
	Децембар
	Конг.Сала „Звезда“ или

објекат 

„Радост“

	3.
	Васкршња изложба
	Шарање јаја
	 Васпитачи

 Деца 
	 Април 
	Замак културе

Променада

	4.
	Посета установама
	Обилазак
	 Деца ППП

Васпитачи 

Стручни сарадници
	Април 

Мај 
	Пошта

Библиотека

Дом здравља

Полицијска и ватрогасна станица

	5.   
	Школски час
	Присуство деце и васп.
	Васпитачи деца ППП

Стручни сарадници
	     Април 
	Све ОШ

	6.
	Окушљање деце и васпитача свих ППГ
	Дружење деце ППГ кроз песму и игру
	Васпитачи свих васпитних група ППП

Тим за КЈД

Стручни сарадници

Директор
	Павиљон у парку
	Хала спортова 

Владе Дивац,

Летња позорница или терен Коцка

	7.
	Врњачки карневал
	Учешће васпитних група (-  средња група објекта «Радост»,
- прва старија објекта «Колибри» и 

- мешовита група из Вранеша)
	Васпитачи

Родитељи и

Деца 
	      Јул
	Променада

Летња позорница

	8.
	Размена искуства учитеља и васпитача
	Састанак
	Актив васпитачаППП

Стручни сарадници ПУ,учитељи,

психолог ОШ
	Септембар

   Октобар

    Мај 

    Јун 
	Основне школе и Предшколска установа

	9.
	Сарадња са 

Другим предшколским

Установама- хоризонтална размена
	Посета предшколским

установама 


	Директор

Стручни сарадници

Васпитачи
	Новембар

Децембар 

Март


	Краљево

Лајковац 
Рашка

Чачак

	10.
	Сарадња са приватним фирмама у локалној заједници
	Набавка материјала (рестлова) и средстава за потребе рада група
	Директор

Представници локалне заједнице
	Током године
	Локална Заједница

	11.
	Коришћење свих расположивих ресурса локалне заједнице
	Посете

Коришћење

простора

Заједничке активности
	Васпитачи

мед.сестре-васпитачи

Представници локалне заједнице
	Током целе године
	 Ресурси локалне заједнице

	12.
	Промоција Установе
	Манифестације,

Посете,

Заједничке активности,

Богаћење сајта Установе,

Богаћење Летописа Установе
	Васпитачи

мед.сестре-васпитачи

Тим за промоцију Установе

Директор
	Током целе године
	Установа

Локална заједница


    9.2 План  културних и јавних манифестација Установе     
 Овај вид активности одвијаће се на нивоу васпитних група, вртића, на нивоу установе и града.
	        Активност
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време
	Место

	1.
	Дечја недеља
	Кроз активности васпитача у складу са расположивим ресурсима


	Васпитачи

Стручни сарадници

Родитељи
	Октобар 
	Сви објекти,

Променада 

Бањски парк

	2.
	Дан установе
	Промоција рада установе по новим Основама програма уз учешће деце и дружење са деда мразом
	Сви запослени,

Родитељи и

Локална управа                  
	Децембар 
	Објекат

„Радост“ или

"Колибри"

	3.
	Новогодишњи 

Програм
	Новогодишње активности
	 Сви запослени и

  Родитељи
	     Децембар
	Сви објекти

	4.
	Дан Светог Саве
	Пригодна

Свечаност
	 Васпитачи ППП
	 Јануар 
	Сви објекти

	5.   
	Дан жена
	Дружење у вртићу мама и деце
	  Деца и васпитачи
	  Март   
	Сви објекти

	6.
	Дан здравља

Недеља оралне хигијене
	Пригодни 

Програм,

Превентивни прегледи
	Деца и васпитачи

Запослени из Д.З.

Стоматолошка служба ДЗ
	  Април 


	Дом Здравља

Сви објекти



	7.
	Васкршња изложба


	Активности

Шарања јаја
	Васпитачи и деца
	Април 
	Васпитне гр.

Замак културе

Променада

	8.
	Посета предшколским установама у циљу хоризонталне размене
	Размена искустава и проширивање сазнања
	Директор

Стручна служба
	Током целе године
	Чачак

Лајковац

Крушевац

Београд

	8.
	Окупљање деце и васпитача и свих васпитала ППГ
	Дружење деце ППГ кроз песму и игру
	Васпитачи,деца,

Родитељи
	     Јун 


	Хала спортова Променада  Летња позорница или терен Коцка

	9.
	Дечји врњачки карневал
	Јавни наступ васпитних група
	Васпитачи,

деца  и родитељи
	   Јул 
	Променада 


      ОКВИРНИ ПРОГРАМ  ДЕЧЈЕ  НЕДЕЉЕ             
· Дан за дечија права и обавезе (израда паноа са исказима деце),
· Еколошки дан (шетња по парку, прикупљање природног матерјала и плодова, израда слика и предмета од истих),
· "Отворена врата" за родитеље, деке и баке организовањем играоница и креативних  радионица,
· Дан за дечје стваралаштво,
· Цртање на асфалту,
· Дечја олимпијада,
· Акција прикупљања новчаних средстава за потребе вртића или хуманитарног карактера,
· Посете јавним установама.
      Ово је оријентациони програм Дечје недеље, док ће план са конкретнијим садржајима бити накнадно урађен у складу са упутством Министарства просвете.
10. ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
       Основни облици усавршавања су индивидуално и групно (заједничко) усавршавање.

       Индивидуално усавршавање чини основу усавршавања свих кадрова. Реализује се различитим методама и средствима самообразовања на основу утврђеног плана сваког васпитача, медицинске сестре, стручних сарадника а посебно приправника.

       Групно и стручно усавршавање биће организовано кроз форму стручних актива, стручних тимова, и учешћа на стручним семинарима. Индивидуално стручно усавршавање је обавеза.
      Програм стручног усавршавања

 -  Актив васпитача;

-   Актив медицинских сестара;
-   Стручни тимови на нивоу вртића и припремних предшколских група;
-   Стручни семинари,саветовања, стручни сусрети, предавања;
-   Размена искустава посетом другим предшколским установама;
-  Укључивање у акредитивне програме Министарства просвете
            -   Индивидуално стручно усавршавање.

-   Васпитно-образовно веће
              У току радне  године планира се присуство на стручним скуповима (сусретима) васпитача,стручних сарадника,медицинских сестара-васпитача,директора,службе финансија, правне службе и запослених у кухињи.
         Исказане су потеребе за стучним усвршавањем из области ПМП,упознавања околине,музичког васпитања,ликовног васпитања,физичког васпитања,развоја говора, области дигиталне технологије и Нових основа програма "Године узлета".

            Васпито особље је предложило следеће семинаре из различитих образовних облсти:
„Ја могу корак напред“                         
„Кад се лутка у сцену утка“

„Ко брине о онима што брину“

„ Од послушности до одговорности“

„Психичко и социјално вршњачко насиље“

„Комуникција у ћорсокаку као потенцијални безбедносни ризик,како избећи и разрешити“

„Спорти ко змај“

„Дигитална технологија“

„Реализација програмских садржаја у вртићу кроз Монтесори метод“

„Позитивно вспитње-позитивна дисцилина у вртићу“

„Деца са потешкоћама у развоју“

Семинари везани за нове Основе програма „Године узлета“.
Планирани акредитовани семинари за ову радну годину су:
                  -   Ширење Нових основа програма "Године узлета",

                  -    „Ко брине о онима што брину“, 
                  -  „Од послушности  до одговорности“,                                 

                  - „Психичко и социјално врчњачко насиље: препознавање, интервенција и превенција", Невена Ловринчевић, 8 сати,
                  - „Комуникација у ћорсокаку као потенцијални безбедносни ризик- како избећи и разрешити конфликт на конструктиван начин", Невена Ловринчевић, 8 сати. 

Планирани стручни сусрети:
                   - Сусрети стручних сарадника,
                    - Стручни сусрети васпитача,
                    - Стручни сусрети медицинских сестара-васпитача.

Планирано стручно усавршавање у оквиру Установе:
-Стручна предавања педагога и психолога са дискусијом „​​​​​​​​​​​​​​​​​​​Искуства стручних сарадника о сарадњи са родитељима и васпитачима у циљу решавања развојних и проблема у понашању деце,
      -Стручно предавање педијатара намењено васпитном особљу и родитељима,
       -Стручно предавање психолога намењено медицинским сестрама-васпитачима „Препознавање деце са сметњама у развоју" 2. део,
        -Радионица "Комуникација одрасли-дете, препознавање и евидентирање непожељног понашања код деце", 2 бода,
          -Радионица "Моје компетенције и критичко сагледавање сопствене праксе", тим за самовредновање, 2 бода,
           -Обука координатора тимова у Установи за коришћење дигиталне технологије и програма.
Планирају се студијска путовања:

· Македонија, - Словенија,  -Црна Гора,   -Босна и Херцеговина,   -Грчка и др.
            У табели актива васпитача и актива медицинских сестара-васпитача планирано је пет угледних активности: носиоци активности- 8бодова, 8учесника-2бода, и три радионице:  носиоци радионица-8 бодова(четири водитеља); васпитно особље-2 бода. 
10.1. План васпитно-образовног већа    
	        Активност
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време
	Место

	1.
	1. Усвајање  извештаја о раду за 2023/2024.год;

2. Усвајање Годишњег плана рада за 2024/2025.год.

3.Усвајање извештаја и Акционог плана тима за самовредновање

4.Усвајање Акционог плана тима за за заштиту деце од дискиминације и НЗЗ

5. Подела задужења и распореда рада 

6. Инструкције за вођење педагошке документације и  планирање ВОР у складу са новим основама програма 

7. Договор о начину уплате и набавке потрошног матерјала
	Састанак
	Директор,

ВОВ

Стручни сарадници


	Август
	Радост

	2.
	1.Анализа  реализације васпитно-образовног рад;
2.Извештај сестара на превентиви о здравственом стању деце и запослених у Установи,

3. Евалуација рада тимова Установе,

4.Презентовање и усвајање Извештаја о реализацији Акционог плана установе за 2024.

5.Презентовање и усвајање Акционог плана за 2025.годину

6.Договор о организацији обележавања Нове Године у Установи. 
	Састанак
	Директор,

Стручни сарадници


	Децембар
	Радост 

	3.
	1. Анализа редовних и приоритетних задатака и наредни задаци у области примене нових Основа програма "Године узлета"

2. Анализа реализације превентивне здравствене заштите;

3.Евалуација рада тимова,
4.Договор о обележавању Васкрса у установи

5.Праћење реализације Акционог плана самовредновања установе
	састанак


	 Директор,

Стручни сарадници
Сестре на превентиви,

Координато

тима за самовредно-вање
	Март
	Радост 

	4.
	1.Договор о организацији и реализацији једнодневног излета за децу,

2.Предлози о обележавању испраћаја деце ППГ у школу

3.Презентовање рада са стручних сусрета

4.Договор о распореду рада објеката за време летњег распуста и коришћење годишњих одмора запослених

5.Предлагање мера за унапређење сарадње између вртића,породице и друштвене средине у складу са новим Основама програма
	Састанак
	Директор 

Стручни сарадници

Васпитач-координатор

Тим за КЈД

Тим за развојно планирање
	 Мај
	Радост

	5.
	1.Анализа постигнутих резултата у васпитно -образовном раду и вођење педагошке документације и евиденције
2.Анализа постигнутих резултата  рада

стручних тимова и сестара на превентиви,
3.Анализа сарадње са породицом и друштвеном средином;

4.Извештај о стручном усавршавању васпитача и мед.сестара-васпитача;
6.Стручно-организациона питања и предаја планова тимова за идућу радну годину;

7.Пријављивање васпитача и мед.сес.васпитача за учешће у стручним тимовима

8.Предлагање евентуалних измена и допуна

 Развојног плана
	састанак


	Директор,

Стручни сарадници,

Координатори тимова,

Сестре на превентиви,

Тим за развојно планирање
	Јун
	Радост


10.2 План рада актива васпитача
Активи ће  бити подељени на: Актив васпитача и Актив медицинских сестара-васпитача.
10.2.1. План рада актива васпитача 
	АКТИВНОСТ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	МЕСТО

	1.Анализа реализације Дечје недеље

2.Договор о обележавању дана Установе

3.Извештај о адаптацији деце

4.Идентификација деце на индивидуализацију и по ИОП-у-извештај психолога,
5. Инструкције о начину вођењу дечијег портфолиа
	Састанак
	Васпитачи

Стручни сарадници
	Октобар
	Колибри

	2.,,Буди рука која воли и реч која соколи“
	Едукативна радионица
	Тим та НЗЗ

Васпитачи

Стручни сарадници
	Децембар
	Радост

Колибри

Терен

	1.Извештај са сусрета васпитача

2.Евалуација вођења педагошке документације
	Састанак
	Васпитачи
	Фебруар
	Колибри

	1.Хоризонтална размена на нивоу васпитних група

2.Евалуација вођења портфолиа васпитача
	Састанак
	Васпитачи

Стручни сарадници
	Током године
	Радост

Колибри

Терен



	1.Евалуација тема пројеката
	Састанак
	Васпитачи

Стручни сарадници
	Април

Мај
	Радост

Колибри

Терен


Председник актива васпитача биће Сања Илић.
 10.2.2. План рада актива медицинских сестара-васпитача  
	
	Активност
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време
	Место

	1.
	1.Анализа адаптације деце

2.Праћење и посматрање деце у циљу квалитетнијег планирања рада у складу са НОП,
   3. Инструкције за вођење дечијег портфолиа.
	Састанак
	Стручни сарадници и медицинске сестре-васпитачи
	Октобар
	Колибри

	2.
	Радионица под називом ,,Буди рука која воли и реч која соколи“
	Едукативна радионица
	Стручни сарадници и медицинске сестре-васпитачи
	Април
	Колибри

	3.
	Организовање хоризонталне размене између медицинских сестара-васпитача
	Састанак
	Стручни сарадници и

Медицинске сестре-васпитачи
	Током године
	Колибри


Председник актива медицинских сестара-васпитача  биће Марина Чомагић.
10.3. План рада тимова васпитача и медицинских сестара-васпитач по објектима:
- Подунавци

	АКТИВНОСТ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ПЛАНИРАНО

ВРЕМЕ
	МЕСТО

	1.Договор између група  око заједничких активности у оквиру „Дечје недеље“
	Састанак
	Мед.сестре-васпитачи и васпитачи 
	     Октобар
	 Подунавци

	2.Предлози за уређење просторних целина у складу са Новим основама програма Године узлета
	Састанак
	Мед.сестре-васпитачи и васпитачи 
	    Новембар
	Подунавци

	3.Сарадња између група, договор око уређења објекта поводом Нове год.
	Састанак
	Мед.сестре-васпитачи и васпитачи 
	Децембар
	Подунавци

	4.Хоризонтална размена на нивоу група из објекта
	Састанак
	Мед.сестре-васпитачи 
	 Фебруар
	 Подунавци

	5.Договор о уређењу заједничких простора и дворишта вртића
	Састанак
	Мед.сестре-васпитачи и васпитачи
	         Март
	Подунавци

	6.Сарадња између група,договор око уређења објекта поводом Васкрса
	Састанак
	Мед.сестре-васпитачи и васпитачи 
	   Април
	Подунавци

	7.“Васпитни стилови родитеља у васпитавању деце“
	Едукативна  радионица за родитеље
	Мед.сестре-васпитачи и васпитачи 
	        Мај
	  Подунавци


· Вранеши
	Назив реализоване
активности
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Времеиместо реализације

	 - Договор о заједничком учешћу поводом обележавања Дечије недеље
	 - Састанак
	 - Васпитачи
	 - Октобар

- Вранеши

	 - Предлози за уређење простора и просторних целина у складу са Новим основама програма Године узлета
	 - Сасатанак
	 - Васпитачи
	 - Новембар

- Вранеши

	- Сарадња између група и договор око уређења простора поводом предстојећих празника и Нове Године
	 - Састанак
	 - Васпитачи
	 - Децембар

- Вранеши

	- Хоризонтална размена искуства о пројектима на нивоу васпитне и припремно предшколске групе Вранеши
	 - Састанак
	 - Васпитачи
	 - Фебруар

- Вранеши


· Ново Село
	Активност
	Реализација
	Носиоци активности
	Време
	Место

	1.Договор о заједничком учешћу у Дечијој недељи

-Договор о уређењу холова и дворишта

-Текућа питања.
	Састанак
	Васпитачи и медицинске сестре васпитачи
	Септембар
	Ново Село

	1.Новогодишња изложба 

-Прослава Нове Године по објектима

-Договор о радионици за родитеље.
	Састанак
	Васпитачи и медицинске сестре васпитачи
	Децембар 
	Ново Село

	1.Договор о Ускршњој изложби.

Организација и договор око старих и нових годишњих одмора.

-Текућа питања.
	Састанак
	Васпитачи и медицинске сестре васпитачи
	Март
	Ново Село


· Грачац
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-   Договор о  заједничком учешћу  у  дечијој недељи   -   Договор о уређењу  заједничког ходника  -   Састанак   -   Васпитачи   -   Октобар   -   Грачац    

-   Предлози за уређење  просторних целина у  складу са Новим  основама програма  Године узлета   -   Састанак   -   Васпитачи  -   Новембар    -   Грачац  

-   Сарадња између  група, договор око  уређења објекта  поводом Нове  године   -   Састанак   -   Васпитачи  -   Децембар    -   Грачац  

-   Хоризонтална  размена на нивоу  група из објекта и  групе из Отрока   -   Састанак   - Васпитачи  -   Фебруар    -   Грачац  

-   Сарадња између  група, договор око -   Састан ак  -   Васпитачи  -   Април   -   Грачац   


· Штулац
[image: image5.emf] 

АКТИВНОСТИ  НАЧИН   РЕАЛИЗАЦИЈЕ  НОСИОЦИ  АКТИВНОСТИ  ПЛАНИРАНО  ВРЕМЕ  МЕСТО  

1.Организовање васпитно/  образовног   рада   у објекту  Штулац   Састанак  Васпитачи  Септембар  Штулац  

2.Договор око  заједничких  активности у оквиру „Дечје  недеље“     3.Уређење заједничког  простора  Састанак  Васпитачи  Октобар  Штулац  

4.Организовање рада  током  јесењег школског распуста   Састанак  Васпитачи  Новембар  Штулац  

5. Организовање доласка  Деда Мраза и подела  поклон  пакетића  Посета Деда  Мраза  Васпитачи и  деца        Децембар  Штулац  

6 .Организовање рада током  зимског распуста      7.Прослава Славе Светог  Саве  Састанак         Прослава школске  славе    Васпитачи           Васпитачи и  деца  Јануар  Штулац  

8.Уређење  заједничког  простора у дворишту вртића     9.Сарадња између група,  договор око уређења објекта  поводом васкрса    Састанак           Састанак    Васпитачи           Васпитачи    Март           Април    Штулац           Штулац  


     Координатори објеката задужени за спровођење, сазивање и председавање тимова објеката:   

1. Ивана Бежановић за објекат "Радост"

2.Ружица Пејовић за објекат "Колибри".

3. Координатори објеката:

Грачац – Јелена Јованчевић,

Вранеши – Катарина Ивановић,

Подунавци – Тамара Тошић,

Ново Село – Јасмина Алексић – КООРДИНАТОР ЗА ЦЕО ТЕРЕН,

Врњци – Јелица Антић,

Штулац – Анкица Вукојичић,

Пискавац, Липова и Рсавци- Мила Алексић.

                   Задужења за координаторе објеката:

1. У сарадњи са помоћником директора  праћење организације рада у објекту,
2. У сарадњи са помоћником директора  прави распоред коришћења годишњих одмора за запослене за објекте за које су задужени,
3. Остваривање планираних активности у објекту;

4. Представљање објекта  у контактима са родитељима  и друштвеном средином;

5. Сарадња са органима установе (правном и финансијском службом) и органом руковођења установе (директором);

6. Сазивање ,спровођење  и председавање тимом објекта;

7. Сачињавање и подношење  тромесечних извештаја, годишњих извештаја и годишњег плана рада. 

10.4.  План рада тима васпитача припремног предшколског програма за 
школску годину 2024/2025.
	АКТИВНОСТ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Избор радних листова за децу у групи пред полазак у школу
	Састанак
	Савет родитеља, координатор тима, стручни сарадници 
	септембар

	Заједничке активности са школском децом у оквиру Дечје недеље(нпр. Цртање кредама, спортски дан и сл.)
	Дружење и заједничке игре
	Васпитачи ППП, учитељи, тим ППП
	октобар

	Размена искуства у раду са децом на припреми за школу по новим основама програма Године узлета 
	Састанак
	Васпитачи ППП, координатор тима, 

Стручни сарадници ПУ и ОШ, учитељи четвртог разреда
	новембар

	Састанак у вези тестирања деце за упис у први разред
	Састанак
	Васпитачи ППП, стручни сарадници ПУ и ОШ, координатор тима
	      март

	Информације о постигнутим резултатима деце након тестирања
	Састанак
	Васпитачи ППП, Координатор тима, стручни сарадници ПУ и ОШ
	мај

	Израда позивница за завршну приредбу за учитеље који преузимају први разред
	Састанак
	Васпитачи
	јун


11. ПЛАН РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА  
      На основу чл.130 став 1. и чл.131 став 1. Закона о основама система образовања и васпитања, Педагошки колегијум разматра питања и даје мишљење у вези са пословима директора из чл.126.став 4.тачка 1) до 3) и тачка 5) и тачка 7):

· Стара се о осигурању и унапређивању квалитета васпитно-образовног рада установе;

· Стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа;

·  Вреднује резултате рада рада васпитача и стручних сарадника;

·  Прати и утврђује резултате деце, васпитача и стручних сарадника;
·  Предузима мере за јединствен и усклађен рад са децом и одраслима у процесу образовања и васпитања;

· Решава друга стручна питања васпитно-образовног рада.
	        Активност
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време
	Место

	1.
	1. Упознавање са планом рада педагошког колегијума у радној 2024/2025.

2.Упознавање колегијума са планом даље обуке за примену нових Основа програма "Године узлета"

3.Упознавање колегијума са организацијом рада стручних сарадника за 2024/2025. 

3.Предлози за план Дечје недеље,

4. Текући проблеми.
	Састанак
	Директор

Педагошки колегијум
	Септембар
	Радост

	2.
	1. Праћење адаптације деце и  уочавање проблема

2. Извештај о организацији рада васпитача и мед.сестара-васпитача

3.Усвајање плана Дечје недеље,

4.План полагања интерне провере стручне оспособљености васпитача и мед.сестара-васп.
	Састанак
	 Директор,

Педагошки колегијум

 Стручни сарадници                        
	Септембар
	Радост  

	3.
	1.Извештај о адаптацији деце,

2.Извештај о реализацији Дечје недеље

3. Договор о организовању боравка деце  у природи 
	састанак
	 Директор,

Стручни сар.

Колегијум
	Октобар
	Радост



	4.
	1.Предлози припреме за Дан установе

2. Упознавање са идентификацијом деце за индивидуализацију и ИОП  

3.Извештај сестре на превентиви о здравственом стању деце у  установи
	састанак
	 Директор,

Колегијум,

Сестра на пре

вентиви,

Координатор тима за ИОП
	Октобар
	Радост 

	5.
	 1.Извештај о реализацији боравка деце у природи

2.Проблеми у реализаци програма

3. Извештај о реализованим семинарима

 и едукацијама 
	састанак


	Директор,

Васпитач-координатор,

Стручни сар.

Колегијум
	Новембар
	Радост

	6. 
	1.Планирање Дана установе- и обележавања

2.Договор у вези стручних сусрета васпитача

3.Распоред полагања интерне провере стручне оспособљености васпитача и медиц.сестара-васп.
	састанак


	Директор,

Педагошки 

Колегијум,

Стручни сарадници
	Новембар
	Радост

	7.  
	1.Евалуација  Развојног и Акционог плана,

2.Евалуација годишњег плана рада,

3.Договор о обележавању Нове Године,
	састанак


	Директор,

Колегијум

Стручни сар.
	Децембар 
	Радост

	8.
	1.Предлози у вези прославе Светог Саве

2.Усвајање Извештаја о реализацији Акционог плана за 2024.

3.Усвајање Акционог плана за реализацију Развојног плана за 2025.год.

4. Организација рада у јануару
	састанак


	Директор,

Педагошки 

Колегијум,

Стручни сарадници


	Децембар
	Радост

	9. 


	1.Договор о учешћу на семинарима,

2. Договор о обележавању Св Саве

3. Евалуација вођења радних књига и портфолија васпитача и мед.сестара-васпитача , праћење вођења електронске документације

4.Евалуација Годишњег плана рада

5.Извештај са Стручних сусрета стручних сарадника
	Састанак
	Директор,

Педагог, 

Педагошки 

Колегијум

Стручни сарадници
	Јануар 
	Радост 

	10.
	1.Анализа редовних и приоритетних задатака,
2.Евалуација рада тимова

3.Извештај са одржаних семинара
	Састанак
	Директор,

Педагошки 

Колегијум
	Фебруар
	Радост

	11.
	1.Евалуација похађања семинара и радионица 

2. Анализа здравственог стања деце у установи

3.Предлози за реализацију излета у природи,
4.Извештај о сарадњи са стручним сарадницима ОШ 

5.Договор о обележавању Васкрса у Установи.
	састанак


	Директор,

Педагошки 

Колегијум

Сестра на превентиви
	 Март
	Радост

	12.
	1. Евалуација вођења документације 

"Пројектно планирање"

2.Анализа редовних и приоритетних задатака (постигнућа деце на индивидуализацији и по ИОПу)

3.Договор о продајној  ускршњој изложби и изложби у Замку културе.
	састанак


	Директор,

Стручни сарадници

Педагошки 

Колегијум
	 Март
	Радост

	13.
	1.Извештај о продајној васкршњој изложби

2.Извештај о реализованој провери стручне оспособљености васпитача и мед.сестара-васпитача.
	састанак


	Директор,

Педагог,

Педагошки 

Колегијум
	 Април
	Радост

	14.
	1. Договор о организацији излета деце,

2.Извештај о реализацији активности поводом Дана здравља и здравственом стању деце у Установи,
3.Организација уписа деце у ППП и цел.боравак
	састанак


	Директор,

Сестра на превентиви,

Колегијум
	Април
	Радост

	15.
	1.Договор у вези стручних сусрета мед.сестара-васпитача

2.Анализа стручног усавршавања и примена стечених знања у раду са децом, 

3.Евалуација рада тимова Установе


	састанак


	Директор,

Председник актива мед.сестара-

васпитача,

Колегијум
	    Мај
	Радост

	16.
	1. Извештај о реализацији излета деце,

2.Договор око датума обележавања испраћаја деце ППГ у школу,
3.Извештај са Стручних сусрета мед.

сестара-васпитача
	састанак


	Директор,

Васпитач-координатор

Педагог,

Колегијум
	   Мај
	Радост

	17.
	1.Формирање комисије за упис деце у Вртић
2.Анализа остваривања васп.-обр.рада евалуација постигнутог и предлози за следећу радну годину

3.Васп.-образ.рад у току јула и августа

4.Договор о реализацији излета за запослене
	састанак


	Директор,

Педагог, 

Педагошки 

Колегијум
	   Јун
	Радост


12. ПЛАНОВИ РАДА ТИМОВА   
12.1. Плана рада тима за вредновање квалитета рада Установе  
         На основу члана 130, став 14, тачка 4. Закона о основама система васпитања и образовања, формиран је Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе. 
Формирањем овог тима постављене су додатне основе и механизми за обезбеђивање квалитета рада Установе, чији назив указује на значај успостављања и функционисања интерног система квалитета у Установи. Интерним системом квалитета установе треба да буду обухваћене и координисане све активности и мере које предузимају постојећи стручни органи, тимови и Педагошки колегијум. У складу са наведеним, активности  Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе у радној 2024/25.год. биће усмерене на обезбеђивање и унапређивање квалитета васпитнообразовног рада установе и развоја компетенција васпитача и стручних сарадника.
Један од задатака овог Тима, према Правилнику о вредновању квалитета рада установе јесте да сачини План за унапређивање квалитета рада Установе у областима дефинисаним стандардима квалитета рада установа, на основу извештаја о спољашњем вредновању.     
   Тим за вредновање квалитета рада установе у радној 2024/25. броји 10 чланова.

            Чланови тима:

1.
Драгана-Хаџи Ристић-директор;

2.
Весна Манџукић-педагог

3.
Никола Радичевић-психолог

4.
Биљана Јовановић-васпитач,
5.
Весна Радоњић-васпитач, координатор тима,
6.
Снежана Вулићевић-васпитач;

7.
Анђелка Гочанин-медицинска сестра-васпитач;

8.
Љиљана Маркићевић-медицинска сестр-васпитач;

9.
Анкица Крљар- васпитач,
10.
Марко Јаковљевић-референт за заштиту од пожара, безбедност и заштита на раду.
Задаци Тима: 

-Праћење и вредновање квалитета рада стручних органа, предлагање мера за унапређивање квалитета и ефикасности рада;

-Праћење и вредновање квалитета рада тимова, предлагање мера за унапређивање квалитета и ефикасности рада;

-Сарадња са тимом за самовредновање рада у процени квалитета рада предшколске установе, предлагање мера за унапређивање квалитета;

-Сарадња са Тимом за развојно планирање у изради нацрта Развојног плана предшколске установе;

-Праћење и вредновање реализације активности предвиђених Развојним планом установе у сарадњи са Тимом за развојно планирање;

-Сарадња са тимовима установе, праћење реализација  активности  предвиђених акционим плановима и годишњим плановима рада тимова;

-Праћење и вредновање реализације предшколског програма, предлагање мера за унапређивање квалитета;

-Праћење и вредновање реализације Годишњег плана рада установе и предлагање мера   за унапређивање квалитета;

-Предлагање приоритетних развојних циљева и задатка за сваку радну годину и учествовање у изради Годишњег плана рада установе.

	Активност
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин реализације

	Организација рада и подела задужења.

2.Разрада активности из програма за наредни период
	Септембар 2024.године
	Чланови тима, координатор тима
	Разговор, групна

дискусија и анализа стања

	Сарадња, процена и пројекција активности свих тимова у Установи 

	Децембар 2024. године, по потреби током целе године
	Чланови тима, координатор тима, координатори свих тимова Установе
	Дискусија, размена идеја и предлога и убацивање истих у

планове и програме

	1. Анализа добијених података из праћења

/остваривање стандарда и квалитета рада

Установе, остваривање предшколског

програма и Годишњег плана, анализа приоритетних циљева и задатака/

2. Израда извештаја за Педагошки колегијум

Установе
	У току године/тромесечно

	Чланови тима, координатор тима
	Анализа података из евалуације, израда извештаја 

	1.Сарадња са Тимом за самовредновање

2.Анализа прикупљених података у процесу самовредновања

3.Предлагање мера које доприносе унапређењу квалитета рада Установе
	Март-април

2025.г.
	Чланови тима, координатор тима, координатор тима за самовредновање
	Анализа података добијених из евалуације,израда извештаја и извештавање

	 1.Сарадња са Тимом за Развојно планирање

 2. Вредновање реализованих активности из актуелног Развојног плана

 3. Утврђивање приоритетних  циљева и задатака за радну 2024/2025.годину
	Током године
	Чланови тима, координатор тима, координатор тима за развојно планирање
	Анализа података добијених из евалуације,размена идеја и предлога

	1.Утврђивање приоритетних циљева и задатака

2.Предлагање мера за унапређење квалитета рада
	Током године
	 Чланови тима, координатор тима
	Дискусија, размена идеја и предлога и убацивање истих у

планове и програме

	1.Евалуација рада тима 
2.Израда извештаја и

плана за Годишњи извештај и Годишњи план рада са

препорукама за унапређивање

квалитета и развоја Установе
	jун 2025.г.
	 Чланови тима,   координатор 
тима
	Израда извештаја и плана рада


12.2. Плана рада тима за развојно планирање
Чланови тима:

1.Јелена Јованчевић – васпитач , координатор тима
2.Никола Радичевић – стручни сарадник психолог

3. Весна Манџукић – стручни сарадник педагог

4. Драгана Хаџи – Ристић – директор 

5. Тамара Јеремић – васпитач

6. Јасна Миодраговић – медицинска сестра-васпитач

7. Јулија Стевановић – медицинска сестра-васпитач

8. Данијела Милановић – васпитач

9. Анђелка Ђорић – васпитач

10. Јелица Антић – васпитач
11. Ана Стојковић – представник локалне управе 

12. Јелена Бојковић – представник савета родитеља
         Развојни план установе је стратешки план развоја установе и сaдржи приоритете у остваривању васпитно-образовног рада, план и носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања од значаја за развој установе. Развојни план установе доноси се на основу извештаја о самовредновању и других индикатора квалитета рада установе.

         Развојни план усваја Управни одбор, на предлог Тима за развојно планирање, за период предвиђен законом.
         Развојни план, Предшколски програм и Годишњи план рада установе су међусобно усклађени акти и пружају основ за оптимални развој Предшколске установе. У овим документима су видљиве специфичности и особености делатности Предшколске установе, а Развојни план садржи јасну мисију и визију које покрећу рад установе.
Мисија наше установе
          Ми смо Установа која се бави васпитањем и образовањем деце,брине о неги,здравственој и социјалној заштити.Подстичемо развој детета,васпитача и развијамо свест о правима и одговорностима.

         Простор јесте мали, али се трудимо да у њему задовољимо дечје потребе за игром, дружењем, стварањем, истраживањем...

          Подстичемо децу да буду активна, интерактивна и креативна бића. Налазимо се у окружењу где је очувана природа са разноврсним природним богатствима. Она је подстицајна средина коју користимо за богаћење дечјег личног искуства, посматрањем, ослушкивањем, истраживањем и експериментисањем.
Визија наше установе
        Иако су нам врата одшкринута желимо да их широм отворимо. Желимо да преструктуирамо постојећи простор и проширимо постојеће капацитете. Да би нам сва деца била срећнија и задовољнија трудићемо се да уједначимо опремљеност припремних група при школама са објектима у седишту.
         У установи ће се најпре промовисати интереси детета. Неговаће се самопоштовање,различитост као и индивидуалност. Желимо вртић у коме ће деца,родитељи и запослени неговати потребе за развојем и учењем.

Табеларни план рада тима за развојно планирање   
	Назив реализоване активности 
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време и место реализације

	-Упознавање чланова тима са задацима за радну годину и подела задужења.
	На састанку
	Тим
	Радост

Октобар

	-Израда анкете за васпитаче област 3 ,,Професионална заједница учења“ 

-Анализа резултата анкете
	На састанку
	Тим
	Радост

Октобар

	-Израда тромесечног извештаја о реализованим активнсостима Развојног плана Установе
	На Састанку
	Тим
	Радост

Новембар



	-Израда годишњег извештаја о реализацији Акционог плана за 2024 годину.

-Израда акционог плана за реализацију Развојног плана Установе за 2025 годину

-Израда новог Развојног плана Установе
	На Састанау


	Тим
	Радост 

Децембар

	-Израда тромесечног извештаја о реализованим активнсостима Развојног плана Установе


	На Састанку
	Тим
	Радост 

Март

	- Састанак координатора свих тимова
	Усаглашавање докумената и планова
	Тим за унапређивање квалитета рада устанвое у сарадњи са осталим тимовима
	Радост

Мај

	-Израда годишњег плана за 2025/2026

-Израда извештаја рада тима за 2024/2025
	На Састанку
	Тим
	Радост

Јун


       12.3.  План рада тима за културну и јавну делатност и промоцију Установе
Тим КЈД  чиниће:
       1.Драгана Цветљанин, васпитач,          2. Александар Томић, васпитач,
       3.Марина Црноглавац, васпитач,             4. Сања Миљковић, васпитач,
         5. Радмила Миладин-медицинска сестра-васпитач;   6.Снежана Матић, васпитач, 
         7. Марија Радосављевић, васпитач,  8. Тијана Ћирић, васпитач, координатор тима,
                  9.Марина Чомагић,мед.сестра-васпитач,   10.Милица Маринковић,васпитач.

           За следећу годину планиран је оквирно исти број састанака за организацију истих манифестација и прослава везаних за нашу установу. План тима за КЈД за следећу годину је да више ради на промоцији вртића, да наше активности буду више медијски пропраћене а планирано је веће укључивање родитеља у планирање јавних манифестација. 
	Садржај
	Начин реализације
	Носилац
	Време реализације



	Договор око реализације Дечије недеље
	Састанак
	-координатор

-чланови тима

-педагог
	        Октобар 

      2024. године            

        „Радост“

	Договор око обележавања дана вртића
	Састанак
	-координатор

-чланови тима


	      Новембар

      2024. године     

      „Колибри“

	Организација Новогодишњег базара
	Састанак
	-координатор

-чланови тима


	      Децембар 

   2024. .године

      „Радост“

	Организација Васкршњег вашара
	Састанак
	-координатор

-чланови тима


	       Април

   2025. године

     „Колибри“

	Завршна приредба предшколаца
	Састанак
	-координатор

-чланови тима


	         Мај

   2025. године

     „Радост“

	Израда годишњег извештаја и плана за наредну годину
	Састанак
	-координатор

-чланови тима


	         Јун

   2025. године

    „Колибри“


       За наредну годину планирано је шест састанака тима али у зависности од указаних потреба могуће је одржати и већи број састанака .

       Састанци који су планирани за наредну школску годину имају за циљ договоре око реализације активности и програма у којима ће деца наше Установе учествовати било да се ради о обележавању важних датума или верских празника. 

        Како је добробит деце наше установе приоритет, планиране активности имају, поред тога, за циљ грађење добрих  сарадничких односа  са родитељима и локалном самоуправом а све у циљу промовисања наше установе.

12.4. План рада тима за самовредновање  
        Чланови тима за самовредновање су: 

1.Марина Радивојевић, васпитач,                                        2. Драгана Хаџи-Ристић, директорка

3.Никола Радичевић,координатор тима, психолог,      4.  Весна Манџукић, педагог         

5. Ивана Бежановић, васпитач,                              6. Тамара Тошић,мед.сестра-васпитач

7. Маја Цветковић, васпитач,                                 8. Ивана Стевановић, мед.сестра-васпитач,

9. Радосав Пејовић, васпитач,                                10. Славица Крљар, мед.сестра-васпитач,    

11. Ана Стојковић, председник Управног одбора установе,

12. Јелена Бојковић, преседник Савета родитеља установе.

          Циљеви:

-Унапређење квалитета односа свих учесника у васпитно-образовном процесу. 

-Поштовање и уважавање права и потреба деце и породице.

-Развијање и неговање самовредновања у установи.

Задаци:

-У складу са добијеним резултатима предложимо мере за унапређење квалитета свих учесника у васпитно-образовном процесу.

-Процена важности климе, комуникације и партнерства у нашем вртићу.

-Развијање сарадње са локалном заједницом и коришћење расположивих ресурса.

Област која ће се вредновати у 2024/2025 години је Област 3 Професионална заједница учења.

Разлог: Претходне две године вредноване област 1 и 2. Такође неки од резултата добијени путем фокус група и анкете индукују да је ова област потребна за вредновање у наредној години (резултати биће приказати у наставку у делу ,,резултати самовредновања“). Тим је једногласно донео одлуку на састанку 30.05.2024. да вреднована област у наредној години буде област 3.

На основу изабране области тим је израдио следећи акциони план:
	Област самовредновања
	Планиране активности и задаци
	Инструменти и методе
	Носиоци одговорности
	Планирано време
	Праћење и евалуација

	Професионална заједница учења
	На првом В.О.В. упознати запослене са акционим планом
	Акциони план план за 2024/2025
	Тим за самовредновање
	Август 
	На састанку тима

	Професионална заједница учења
	На првом В.О.В. и посебеном састанку за ванваспитно особље почетком школске године упознати све запослене са стандардима и идикаторима области 3
	Усменим путем упознати
	Тим за самовредновање
	Септембар или Октобар
	На састанку тима

	Професионална заједница учења
	-Анкета за васпитаче

-Сумирање резултата анкете
	Праћење резултата анкете
	Тим за самовредновање
	Новембар

Новембар
	На састанку тима

На састанку тима

	Професионална заједница учења
	-Спровести истраживање фокус група родитељи

-Обрадити квалитативне податке и предложити мере на основу добијених резултата
	Праћење квалитативних резултата
	Тим за самовредновање
	Фебруар

Фебруар
	На састанку тима

На састанку тима

	Професионална заједница учења
	-Спровести медоту консултовања са децом

-Обрада резултата
	Праћење квалитативних резултата
	Тим за самовредновање
	Март

Март


	На састанку тима

На састанку тима

	Професионална заједница учења
	-Спровести интервју са одабраним представницима из локалне заједнице

-Обрада резултата
	Праћење квалитативних резултата
	Тим за самовредновање
	Април

Април
	На састанку тима

На састанку тима

	Професионална заједница учења
	Састанак координатора свих тимова
	Усаглашавање докумената и планова
	Тим за унапређивање квалитета рада устанвое у сарадњи са осталим тимовима
	Мај
	На састанку тима




	Професионална заједница учења
	Израда плана за наредну годину и подношење извештаја васпитно-образовном већу
	Извештај
	Тим за самовредновање
	Јун
	ВОВ


12.5. План рада тима за заштиту деце од дискриминације,  насиља, 
         злостављања и  занемаривања     
 Чланови тима:
      1.Драгана Хаџи-Ристић–  директор,             2. Манџукић Весна – педагог- координатор,
      3.Никола Радичевић- психолог,                        4. Љиљана Ратковић, васпитач,,
      5.Мутавџић Мирјана– васпитач,                      6. Жерађанин Милена-васпитач,
      7.Бојана Лазаревић,мед.сестра-васпитач,     8. Сузана Веселиновић,васпитач,
      9.Вукица Вучићевић, васпитач,                       10.Мила Алексић,васпитач.     
Задаци тима:

-Радити на превентивним активностима (које су подељене васпитачима) у циљу сречавања непожељних понашања код деце.

-Да благовремено сарађују са родитељима, по потреби са стручним сарадницима као и са самим тимом.

-Да тромесечно предају листе о вођењу евиденције непожељних понашања.

	
	Актиност

	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време

	Место

	1.


	Анализа постојећих ресурса, резултата самовредновања и припрема за израду Програма
	Састанак стручних тимова
	Координатори тимова


	Јун
	''Колибри''

	2.


	Израда Плана  заштите деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и Програма превенције дискриминаторног понашања и вређања угледа,  части или достојанства личности
	Састанак тима
	Чланови тима
	Јун
	''Радост''

	3.


	-Информисање запослених о  Програму заштите
	Васпитно образовно веће
	Кординатор тима


	Септембар


	''Радост''

	4.
	-Договор око организације ,,Недеље толеранције"
	Састанак тима
	Чланови тима
	Октобар
	''Радост''

	5.


	-Вођење евиденционих листа

-Анализа евиденционих листа о присутности дискриминације и насиља
	Када се насиље догоди

Састанак тима
	Васпитно особље

Чланови тима
	Током годие

Током годие


	''Радост''

''Колибри''

  Терен

	6.
	-Процена нивоа безбедности и сигурности деце у установи као и безбедност деце у двориштима
	Обилазак објеката и дворишта
	Чланови тима у сарадњи са васпитачима и референтом за безбедност на раду и заштиту од пожара
	Током године
	„Радост“

,,Колибри“

  терен

	7.
	Анализа присутности дискриминације и насиља


	Увидом у евиденционе листе
	Чланови тима
	Новембар 

Фебруар

Мај
	,Колибри“

,,Радост“

   терен

	8.


	Евалуација Програма заштите деце од Д.Н.З.и З.
	Педагошки  колегијум

В.О.веће
	Васпитно особље

Тим
	Децембар

Март

Јун
	,,Радост"

	9.
	Праћење реализације активности у вези са превенцијом и заштитом деце
	Увид у вођење документације и евиденције
	Координатор тима
	Током године
	,,Радост"

,,Колибри"

терен

	10
	Сарадња са различитим установама(СУП,Дом здравља,Центар за социјални рад,Развојно саветовалиште)
	Срадња по потреби
	Тим
	Током године
	СУП

Дом здравља

Центар за соц.рад

	11


	Упућивање родитеља и деце у стручне институције-са потешкоћама у развоју понашању.
	Састанак тима
	Чланови тима


	Током

године


	''Радост''

	12
	-Израда извештаја о плану рада тима за заштиту деце од Д.Н.З.и З.

-Израда  плана рада тима за наредну годину

-Израда Акционог плана.
	Састанак тима
	Чланови тима
	Јун


	'

'Радост''




  Евиденција и документовање

Евиденција и документовање о планираним и реализованим превентивним и интервентним активностима води се:

  На групном нивоу:

-У месечном плану планирају се најмање 4 активности. Конкретне и посебно обележене активности  се воде у  плановима васпитача ,  а процена и критички осврт на превентивне активности се евидентирају у  евалуацијама.
- Насиље првог нивоа и  васпитачи бележе у евиденционим листама присутности насиља и на крају месеца са извештајем о превентивним активностима предају координатору Тима за заштиту,

- Процену безбедности деце васпитач води се у евиденционим листама о безбедној средини, и на крају месеца предају се  сестри на превентиви.

   На нивоу установе:

-У случајевима који захтевају укључивање тима за заштиту  (другог и трећег нивоа) документацију (слузбене белеше и сви други облици евидентирања података о лицу,  догађају, предузетим радњама и др.)-води, чува и анализира за потребе установе педагог, а изузетно други члан кога је одредио директор,

-У првој свесци се евидентира свакодневна процена безбедности објекта и дворишта коју води сестра на превентиви,

-У другој свесци се евидентирају повреде деце са описом и предузетим мерама.

12.6.  Плана рада тима за инклузију- ИОП (индивидуално образовни план) 
Чланови тима:
1.Весна Манџукић ,педагог,                    2.Маја Цветковић,васпитач,координатор тима,
 3.Никола Радичевић, психолог,                  4.Марија Мијатовић,васпитач,
5.Тамара Недељковић,мед.сестра-васпитач,    6.Слободанка Станојчић,васпитач

7. Сања Стевановић, васпитач,                    8. Драгана Хаџи-Ристић, директорка
9. Сања Алексић, васпитач,                         10. Маја Ђуровић, васпитач.
        При изради годишњег плана активности тим је водио рачуна да се испоштује динамика и редослед активности ( идентификација деце, упознавање подегошког колегијума, упознавање родитеља, прикупљање потрбне документације...) али и да се настави континуитет рада тима. 
Табеларно представљен план активности тима за ИОП
	
	Активност 
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време 
	Место

	1.
	Идентификација деце
	Анализа запажања о деци и други извори сазнања
	Стручни

сарадници

Васпитачи
	Октобар
	Сви 

објекти

	2. 
	Упознавање тима и педагошког колегијума 
	Упознавање са бројем деце која би требало да буду обухваћена ИОП-ом и индивуализаци-јом
	Стручни сарадници

Тим
	Новембар
	„Радост“

	3.
	Упознавање родитеља са одређеним процедурама
	Упознавање са правилником и процедурама рада са децом по ИОП-у и на индивидуализа-

Цији
	Стручни сарадници
	Након идентификације

( новембар )
	Сви 

Објекти

	4. 
	Прикупљање потребне документације 
	Израда описа ситуације и педагошког колегијума од стране васпитача и прикупљање медицинске документације
	Васпитачи

Тим за ИОП

Родитељи
	Новембар
	Сви 

Објекти

	5.
	Утврђивање потреба за додатном подршком деци
	Анализа достављене документације
	Тим за ИОП
	После прикупљања

документације
	„Радост“

	6.
	Укључивање родитеља у израду плана активности 
	Израда белешке о деци од стране родитеља                   ( интересовање и потребе деце )
	Родитељи
	Тромесечно 

или 

шестомесечни
	Сви објекти

	7.
	Израда предлога плана активности
	Израда плана активности по приоритетним областима
	Тим за ИОП

Васпитачи
	Тромесечно 

или 

шестомесечно
	„Радост“

	8. 
	Праћење реализације активности
	Подношење извештаја о реализацији активности по приоритетним областима
	Тим за ИОП
	Тромесечно или 

шестомесечно
	„Колибри“

	9.
	Састанак са пратиоцима
	Састанак са личним пратиоцима
	Тим за ИОП
	Октобар

По потреби
	„Колибри“

	10.
	Израда плана транзиције
	У сарадњи са васпитачима и родитељима тим  за ИОП израђује план транзиције
	Тим за ИОП

Васпитачи

Родитељи
	Март
	„Радост“

	11.
	Упознавање васпитача, који су кроз фокус групу исказали потребу за тим, са транзиционим планам
	Састанак
	Тим за ИОП
	Март
	„Колибри“

	12.
	Сарадња са стручним институцијама
	Интерресорна комисија

Дом здравља

Центар за со. рад


	Тим за ИОП
	По потреби
	Сви

Објекти

	13.
	Израда годишњег извештаја за 2024/2025. годину, плана активности за 2025/2026. годину и транзиционог плана
	Састављање извештаја о раду тима за ИОП за 2024/2025. годину и плана рада 2025/2026. годину
	Тим за ИОП
	Јун 
	„Колибри“


АКЦИОНИ ПЛАН ТРАНЗИЦИЈЕ ДЕЦЕ СА РАЗВОЈНИМ СМЕТЊАМА И ТЕШКОЋАМА ( КОЈИ СУ НА ИОП-у ИЛИ ИНДИВИДУАЛИЗАЦИЈИ ) ИЗ ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ У ШКОЛУ

	Активност
	Циљ
	Носиоци активности
	Време реализације

	Састанак тима за ИОП са васпитачима који имају децу која раде по ИОП-у или су на индивидуализацији
	Израда плана транзиције
	Тим за ИОП

Васпитачи

Родитељи
	Март

	Посета групе деце из предшколске установе, школи и боравак деце на часу код будућих учитеља и упознавање са осталим запосленима и просторијама школе
	Упознавање деце са простором,запосленима и активностима школе 
	Васпитачи 

Тим за ППП
	Април-мај

	Разговор стручних сарадника,предшколске истанове, са родитељима деце која раде по ИОП-у или су на индивидуализацији
	Пружање подршке деци и породици
	Стручни сарадници
	По потреби

	Боравак потенцијалних учитеља у предшкплској установи и међусобно упознавање деце и учитеља
	Размена информација о деци ради успешније транзиције из предшк. Устан. у основну школу
	Стручни сарадници 

Тим за ППП

Тим за ИОП

Васпитачи
	Мај-јун

	Даља сарадња ПУ и ОШ у виду размене информација о деци и достављање документације
	Обезбеђивање додатне подршке деци 
	Тим за ИОП 

Васпитачи
	Август-септембар

	Израда позивница за завршну приредбу за учитеље који преузимају први разред
	Лакша транзиција деце из вртића у школу
	Деца и васпитачи, група у години пред полазак у школу
	Јун


АКЦИОНИ ПЛАН ТРАНЗИЦИЈЕ ЗА ДЕЦУ КОЈА ПРЕЛАЗЕ ИЗ ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ У ОСНОВНУ ШКОЛУ ЗА РАДНУ 2024/2025. ГОДИНУ

	Активност
	Циљ
	Носиоци активности
	Време реализације

	Заједничка активност са школском децом у оквиру             

Дечије недеље (нпр. цртање кредама, спортски дан и сл. )
	Лакша транзиција деце из вртића у школу
	Тим за ППП

Васпитачи

Учитељи
	Октобар

	Посета групе деце из предшколске установе , школи и боравак деце на часу код будућих учитеља,  упознавање са осталим запосленима             (педагог, психолог) и просторијама школе 
	Упознавање деце са активностима школе, простором и запосленима
	Васпитачи

Тим за ППП
	Март

	Упознавање родитеља ( на родитељским састанцима ) са транзиционим активностима при преласку  деце из предшколске установе у основну школу
	Лакши и безболније прелазак деце из једног система образовања  у други
	Васпитачи
	Април - мај

	Боравак потенцијалних учитеља у предшколској установи и међусобно упознавање деце и учитеља
	Размене информација о деци ради успешније транзиције из предшколске установе у основну школу
	Стручни сарадници

Васпитачи

Тим за ИОП

Тим за ППП
	Мај - јун

	Израда позивница за завршну приредбу за учитеље који преузимају први разред


	Лакша транзиција деце из вртића у школу
	Деца  и

васпитачи група у години пред полазак у школу
	Јун

	Даља сарадња ПУ и ОШ  виду размене информација о деци
	Додатна подшка деци 
	Васпитачи
	Септембар


12.7.  Плана рада тима васпитача за припремно предшколског васпитања
                Чланови тима су:   
  1.Љубица Филиповић, васпитач,            2.Маја Џамић, васпитач,      

  3.Драган Ратковић, васпитач,
          4.Маријана Ђуровић, васпитач,

  5. Јасмина Алексић, васпитач,               6. Данијела Милановић,васпитач,
  7. Снежана Жупац,васпитач,                  8.Слободанка Петковић,васпитач,
  9.Јелена Савић,координатор тима,васпитач.
	АКТИВНОСТ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	Избор радних листова за децу у групи пред полазак у школу
	Састанак
	Савет родитеља, координатор тима, стручни сарадници 
	септембар

	Заједничке активности са школском децом у оквиру Дечје недеље(нпр. Цртање кредама, спортски дан и сл.)
	Дружење и заједничке игре
	Васпитачи ППП, учитељи, тим ППП
	октобар

	Размена искуства у раду са децом на припреми за школу по новим основама програма Године узлета 
	Састанак
	Васпитачи ППП, коорди-натор тима,Стручни сарадници ПУ и ОШ, учитељи четвртог разреда
	новембар

	Састанак у вези тестирања деце за упис у први разред
	Састанак
	Васпитачи ППП, стручни сарадници ПУ и ОШ, координатор тима
	март

	Информације о постигнутим резултатима деце након тестирања
	Састанак
	Васпитачи ППП, Координатор тима, стручни сарадници ПУ и ОШ
	мај

	Израда позивница за завршну приредбу за учитеље који преузимају први разред
	Састанак
	Васпитачи
	јун


12.8.  План рада тима за психолошки кризне интервенције
Чланови тима:

1.Драгана Хаџи-Ристић, директор,координатор тима,   2.Катарина Пријовић, помоћник дир.
2.Весна Манџукић, педагог,                                   3.Никола Радичевић, психолог,
4.Весна Вукомановић, мед.сестра на превентиви,   5.Драгана Караџић, мед.сестра на превентиви

6.Анђела Бабић, секретар,                            7.Слободан Антић, васпитач, председник синдиката.
        Уз сагласност Министарства просвете, науке и технолошког развоја  изшала je  радна верзија Приручника ''Психолошке кризне интервенције у васпитно-образовним институцијама који треба да послужи директору и члановима Кризних тимова у превазилажењу кризних ситуација.Након што смо добили тај приручник и присуствовали предавању у Краљеву, ми смо у нашој установи формирали Тим за психолошке кризне интарвенције.
        Задатак Тима ће бити да идентификује кризну ситуацију у васпитно-образовној институцији, стресни, трауматски или кризни догађај (природна смрт детета, саобраћајна несрећа у којој озбиљно страда дете или васпитач или други запослени, насиље већих размера или насиље било које врсте, природна смрт, убиство или самоубиство васпитача или другог запосленог) који озбиљно поремети уобичајени ток активности у установи и да предузме мере за превазилажење исте.

       Тим ће се састајати ако и када се за то, из наведених разлога, укаже потреба у установи и о томе ће бити обавештен Тим за заштиту деце од насиља и, ако је потребно, Јединица за  превенцију насиља оформљена у министарству просвете, науке и технолошког развоја.
12.9.  План рада тима за стручно усавршавање

           Чланови тима за стручно усавршавање:
1.Душанка Џамић, васпитач,                                   2. Сања Илић,васпитач,

3. Анкица Вукојичић, васпитач,                              4. Катарина Ивановић, васпитач,             
5. Данијела Петровић, мед.сестра-васпитач, 6.Милена Миодраговић,координатор тима, мед.сестра-васпитач,                                               7. Слађана Тодоровић, васпитач,                          
8.Ружица Пејовић,васпитач,                                   9.Милан Стевановић,васпитач,
10.Јасмина Тошић,васпитач.
              Тим за стручно усавршавање ће се током године састајати према потребама у циљу одређивања учесника у планираним семинарима а према броју сати стручног усавршавања.
12.10.  План рада тима ментора васпитача и мецинских сестара-васпитача 
          Тим за менторство чиниће:

1.Горица Радосављевић,мед.сестра- васпитач, координатор тима,
2.Наташа Станојевић,васпитач,          3.Маријана Сабо,васпитач,   

4.Зорица Милосављевић, васпитач,     5. Гордана Стаменчић, васпитач,
6.Миланка Влајковић, медицинска сестра-васпитач,     7. Слободан Антић, васпитач, 
8.Данијела Петровић, медицинска сестра-васпитач.
     Васпитачи- приправници остварују васпитно-образовни рад у различитим васпитним групама и они месечни план, теме, облике рада, методе рада планирају по плану који су васпитачи у тим групама планирали.
   Ментори  се са приправницима договарају  о свим задацима за наредни месец и вођењу педагошке документације приправника. 
        После упознавања са приправником да ће савет да  прво сагледа своје јаке и слабе стране, као и начин како то да уради и да их без устезања изнесе. На основу тога ћемо знати шта је приправнику потребно (знање, вештина,литература...) шта је менторима потребно, ко још може да нам помогне, како ћемо комуницирати и размењивати информације, како ћемо пратити рад приправника, вођење документације. 

Приправнику ћемо показати отвореност за сарадњу.
         Заједно ћемо направити план рада:
· Упознавање са објектом,
· Упознавање са колегама и савет да са колегама треба градити коректне односе слушати сугестије, предлоге...
· Упознавање са осталим особљем ,
· Упознавање са стручним сарадницима који могу да нам помогну у раду (педагог, логопед),
· Упознавање са простором у коме ће радити,
· Упознавање са децом у групи,
· Указаћу на значај посматрања деце у групи (њихово понашање, интересовања, навике...), а у циљу задовољавања дечијих отреба и планирања активности,
· Упознавање са временом које свако дете проводи у вртићу,
· Упознавање са режимом дана,
· Савет да анализира и бележи  шта се дешава у групи,
· Да активности планирана основу дечијих интересовања,
· Заједно ћемо одабрати инструмент за посматрање деце,
· Заједно ћемо анализирати дечија интересовања и планирати активност,
· Све сугестије и предлоге приправника размотрићемо заједно и примењивати у пракси,
· Приправника ћу упознати са значајем успостављања правила понашања јер она помажу деци шта значи лепо понашање и доприноси позитивној атмосфери у групи,
· Избор активности и начин рада у односу на узраст деце,
· Упознавање приправника са начином планирања активности (важно језаступити све аспекте развоја),
· Упознавање са начинима и значајем сарадње са породицом, о начину на који ће информисати родитеље о дешавању у групи,
· Приправник ће проћи кроз све јаслене групе како би се упознао са радом са децом различитог узраста,
· Упознавање приправника да предшколска установа поред прописаног програма може да остварује и прилагођени програм за децу са сметњама у развоју,
· Договор о начину комуницирања и размене информација о дужини проведеног времена са приправником, поред обавезних 12 часова.
                                           Табеларни план рада тима за менторство 
	Назив активности
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Планирано време 

реализације

	-Договор о раду тима у овој школској години

-Подела задужења
	Састанак
	Координатор тима 

Чланови тима


	Октобар 

„ Колибри “

	-Састанак приправника и ментора

-Подела водича за почетнике и менторе

-Подела упитника


	Састанак
	Координатор тима

Чланови тима

Приправници
	Новембар

„ Колибри “

	-Евалуација рада приправника

-Извештај о раду тима за претходно тромесечје

-Укључивање приправника у организа- цију представе поводом прославе Нове године
	Састанак
	Координатор тима

 Чланови тима

Приправници


	Децембар

„ Колибри “

	-Евалуација рада приправника 

-Анализа упитника
	Сатанак
	Координатор Тима

Чланови тима


	Март

„ Колибри “

	-Годишњи извештај рада тима за менторство 

-Предлог плана за наредну школску год
	Састанак
	Кординатор тима

Чланови тима
	Мај

,, Колибри “


13.   ЗАДАЦИ НА РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОГРАМА СОЦИЈАЛНОГ

РАДА   
           Основама програма социјалног рада пружа се oјентација предшколским установама у идентификацији подручја рада, успостављања веза и односа у окружењу, остаривању сарадње са породицом, посебно онoј деци којa имају одређене хендикепе, у стварању повољне социјалне климе у Установи и васпитној групи и др.
            Наша установа задовољава потребе за збрињавањем мале деце за време радних обавеза њихових родитеља, пружа помоћ породици у остваривању њене репродуктивне, заштитне, емоционалне, социјалне, васпитне и економске функције и задовољавамо дечје развојне потребе. 
                    Основни циљеви у успостављању социјалног рада у предшколским установама:
· Допринос социјалној сигурности и стабилности породице,
· Помоћ породици око неге, подизања, васпитања и заштите деце,
· Допринос у стварању социјалних права и правде за децу,
· Превенција социјалних права код деце на најранијем узрасту,
· Неговање и усвајање хуманистичких вредности,
· Постизање оптималне усклађености између потреба породице и деце за збрињавањем и обухватом деце одговарајућим облицима рада, пружањем одговарајућих услуга породици и деци,
· Постизање највишег могућег степена социјалне зрелости у понашању детета према његовом узрасту,
· Мобилизација одговарајућих друштвених основица за развој детета и утицање на његово усклађено деловање,
· Оспособљавање деце за активно усклађивање односа личности и околине, уз наглашавање значаја свесне активности сваког човека као битног елемента у поимању суштине овог циља,
· Отклањање свих инхибиторских фактора који погађају дете,
· Мултидисциплинарни приступ васпитача који се континуирано стручно усавршавају.
            У нашој установи се социјални рад обавља у складу са усвојеном Стратегијом образовања, васпитања и науке у Србији до 2030.године, у којој се делатност предшколских установа дефинише као мултифункциона и остварује се васпитно-образовна, превентивно-здравствена и социјална функција.Ове функције су равноправне. Наша установа има у виду истовремено и потребе деце и потребе породице, а тиме и потребе друштва и својим посебним идентитетом задовољавамо целовите потребе детета.
            Поред пружања помоћи породици, обезбеђујемо и социјалну сигурност и социјализацију деце, уједначавамо услове за њихов развој, подстичемо њихове развојне могућности, обезбеђујемо одговарајућу заштиту деци која буду изложена разним облицима ризика а посебно обезбеђујемо заштиту  деци са сметњама у развоју. Остварујемо важне циљеве везане за дете, његове родитеље, послодавце и друштво у целини. 

             Установа ради на уважавању личности и промовише равноправност и друштвено укључивање тако што:

· се према сваком детету поступа као према делу његове вршњачке групе,

· свако дете је прихваћено у вртићу и недостаје када је одсутно,
· свако дете је активно укључено у програм,

· свако дете добија помоћ када му је потребна и када је жели,

· културно порекло сваког детета се уважава и прихвата,

· дете је у средишту програма и процеса учења у вртићу,

· идентитет и припадност сваког детета се промовише и у предшколском васпитању и у вртићу,

· родитељи/старатељи су партнери чији је циљ да се изађе у сусрет индивидуалним потребама сваког детета.

        Васпитачи који код неког детета уоче кашњење или сметње у развоју (услед лошег социо-економског статуса или сиромаштва, етничког/мањинског или имигрантског статуса), труди се да детету пружи додатну подршку, да му указује додатну пажњу, да уважава његову различитост и труди се да одезбеђује висок квалитет програма, како би се умањио негативан утицај на учење и развој.

  14.   ПЛАН ПРЕВЕНТИВНЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ ЗА 2024/25.год.  
         Основни задаци и садржај рада Програма превентивне  и здравствене заштите, планирају

 се према Основама програма превентивне и здравствене заштите у предшколским установама.

         Полазећи од тога, планирају се следећи задаци:

          1). Формирање здравствених навика код деце, и здравствено образовање родитеља у вези са 

тим, као битан предуслов за очување и унапређење здравља основни су задатак и приоритетан

 садржај рада у спровођењеу превентино-здравствене заштите, овим активностима обухватају се:

· Одржавање личне хигијене ( хигијена лица,руку, уста, зуба, коже),

· Употреба тоалета, одеће, обуће,

· Правилна исхрана ( квалитет, квантитет, начин исхране ).

         2)  Дневна контрола здравственог стања детета, обухвата: кратак разговор са родитељима

 ради узимања података о општем здравственом стању детета.

· Увид у општи изглед, односно стање детета на основу посматрања,

· Преглед косе,коже и видљиве слузокоже, ( очи, нос, усна дупља и грло

 без шпатуле ),

· Увид у чистоћу одеће, обуће и постељног рубља,

· Мерење телесне температуре код сваког детета, сумњивог на почетак болести

 уз обавезну изолацију оболелеог детета и обавештавања родитеља ради његовог преузимања.
        3) Периодична контрола раста и развоја детета врши се:

· Мерењем висине и телесне тежине,

· Оценом психомоторног развоја на основу стандарда за одговарајући узраст
 и понашање детета за време храњења, игре, неге, одмора. Мерење висине и телесне тежине врши се 2 пута годишње ( у новембру и мају текуће године), 
оцена психомоторног развоја врши се једном годишње у сарадњи са васпита-

чима ( у јануару или фебруара наредне године).

        4)  Дневна, месечна и годишња контрола хигијенско епдемиолошких услова обухвата:

· Хигијенску исправност и начин припремања, допремања, сервирање и квали-
· тет хране ( хигијена кухињског блока, посуђа и инвентара, хигијена санита-
· рних просторија, уређаја и хигијенска исправност воде за пиће и лична хиги-
· јена особља, систематски преглед особља) у сарадњи са Заводом за здравств-
· ену заштиту,

· Одржавање чистоће, температура, важности, проветрености и осветље-
· ности простора,

· Ритам намирења деце у вртићу у забавишним групама у граду и селима.

       5)  Превентивна сестра организује са децом вежбе за превенцију равних стопала и пореме-

ћаја кичменог стуба.

      6)   Праћење и евидентирање болести и повреде деце,

       7)  Едукација особља и родитеља и учешће у реализацији програма и стручног усавршавања.

       8)  Вођење медицинске документације и евиденције ( здравствени лист и књига евиденције).

      9) Превентивни програм контроле и лечења зуба у сарадњи са дечјом стоматолошком 
службом Дома здравља у Врњачкој Бањи.

     10) Сарадња са стручним сарадницима установе.

      11) Сарадња са дечјим диспанзером  Дома здравља у Врњачкој Бањи, уз праћење 
здравственог стања и тока обољевања деце.

     12) Израда јеловника .

     13) Учешће у стручним органима Установе.  
     14) Kалендар важних датума:      

    -СЕПТЕМБАР-Међународни Дан мира 21.

    -ОКТОБАР-Дечија недеља 01-05.

    -НОВЕМБАР-Светски Дан толеранције 16.

                           -Светски Дан детета 20.

                           -месец здраве хране
     -ДЕЦЕМБАР-Међународни Дан особа са инвалидитетома 03.

     -ЈАНУАР -Светски Дан породице 01.

                       -Светски Дан смеха 10.

                       -Национални Дан без пушачког дима 31.

     -МАРТ    -Сватски Дан вода  22.

     -АПРИЛ  -Цветски Дан здравља 07.

     -МАЈ       -Национална недеља уста и зуба(трећа нед.)

     -ЈУН        -Међународни Дан деце жртава насиља 04.
*  Tабеларни приказ плана рада превентивне здравствене заштитe             
       Основни задаци и садржај рада Програма превентивне  и здравствене заштите, планирају се према Основама програма превентивне и здравствене заштите у предшколским установама.

         Полазећи од тога, планирају се следећи задаци:

	Активност
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време 
	Место

	Формирање

здравствених

навика код 

деце и одржавање личне хигијене
	Разговори са децом кроз

игру и васпитне  активности
	Мед. сестра на

превентиви,мед. сестре и васпитачи,


	Понедељак

уторак
	Објекат „Радост“

	
	
	
	Среда,четвртак
	Објекат Колибри

	
	
	
	Петак
	Пискавац,

Врњци,

Ново Село

    Подунавци

	Контрола здравственог стања деце и увид у општи изглед
	Посматрање,разговор са родитељима,мед. сестрама и васпитачима
	Мед. сестра на

 превентиви,

мед. сестре и васпитачи
	Понедељак

уторак
	Објекат „Радост“

	
	
	
	Среда,четвртак
	Објекат Колибри

	
	
	
	Петак
	Пискавац,

Врњци,

Ново Село

     Подунавци

	Праћење телесне тежине и висине деце од 2 до 6 година
	Мерење и евидентирање у одговарајућем обрасцу
	Мед. сестра на превентиви
	Новембар,

мај
	Објекти:

„Радост“,

„Колибри“

Пискавац, Врњци,

Ново Село

	Вођење евиденционих листа о евентуалним повредама или променама здравственог стања деце у току борвка у установи

-Пратња медицинског особља при извођењу излета


	Координација са хитном службом-педијатриском службом у случају повреда или промена здравственог стања деце.
	Мед. сестра на превентиви,

мед .сестре и васпитачи
	Септембар,

октобар
	Објекти:„Радост“,„Колибри“

Пискавац, Врњци, Ново Село

  Подунавци

	
	Дом Здравља Врњачка Бања-педијатриска служба и мед. сестра на превентиви
	По плану извођења рекреативних настава
	Дом здравља Врњачка Бања-педијатријска служба

	Систематски преглед деце из припремно предшколских група


	-Координација са педијатријском службом Д. здравља ради усклађивања распореда сис. прегледа
	Дом Здравља Врњачка Бања-педијатриска служба и мед. сестра на превентиви
	Април,мај
	Дом Здравља Врњачка Бања-педијатриска служба 

	Превентивни програм контроле и лечења зуба, едукација и систематски стоматолошки прегледи


	Разговори и активности

кроз игру са децом

у васпитним групама,

уређење паноа са

поменутим садржајем

„Здрави зуби за здрав живот“
	Мед. сестра на превентиви,

мед .сестре и васпитачи


	Понедељак,

уторак
	Објекат „Радост“

      Подунавци

	
	
	
	Среда,четвртак
	Објекат Колибри

	
	
	
	Петак
	Пискавац,

Врњци,

Ново Село

	
	Координација са стоматолошком службом Д. здравља у циљу организовања стоматолошких систематских прегледа
	Дом здравља Врњачка Бања-стоматолошка служба и мед. сестра на превентиви 
	октобар,април

(по плану стоматолошке службе)


	Дом здравља Врњачка Бања-стоматолошка служба и објекти П.У. „Радост“

	Одржавање хигијене васпитних група,радних повр,

санитарних чворова и ходника, потапање ноша и отирача у дезин. средства, као и дезинф.брава.
	Чишћење за то намењеним средствима,усисавање,

дезинфекција,редовно пресвлачење постељине
	Хигијеничарке
	У зависности од активности:

дневно,

недељно, тромесечно
	Објекти: „Радост“

„Колибри“ Пискавац, Врњци

Ново Село

	Увид у одабир средстава за хигијену и квалитет обављеног посла
	Обилазак просторија у објектима
	Мед. сестра на превентиви
	Понедељак,

уторак
	Објекат „Радост“

	
	
	
	среда,четвртак
	Објекат Колибри

	
	
	
	Петак
	Пискавац, Врњци,

Ново Село

	-Хигијена кухињског блока (посуђа,уређаја)

-Хигијенска исправност воде за пиће и намирница у припреми као и припремљених јела
	-Узимање узорака воде,хране

и намирница

-Узимање брисева са радних површина у кухињи као и са посуђа и уређаја
	Завод за јавно здравље Краљево-санитарни техничар
	-узорци воде: дневно
	Објекти:

„Радост“ и „Колибри“

	
	
	
	-остали узорци месечно
	Објекат „Радост“

	Санитарни преглед радника
	Узимање брисева носа и грла,визуелни преглед руку и преглед плућа стетоскопом
	Завод за јавно здравње Краљево- лекар еподемиолог и мед. Сестра
	Септембар,

март
	Објекти:

„Радост“ и „Колибри“

	Дератизација и дезинсекција
	Коришћењем за то прописаних средстава
	Авенија MБНС1
	-Октобар, април

као и по указаној потреби
	Објекти:

„Радост“,

„Колибри“

Пискавац,

Подунавци, Врњци,       Ново Село

	Учешће у реализацији програма и стручно усавршавање
	Едукација особља у области медицине,хигијене,правилне исхране на педагошким већима и активима сестара
	Срадања са докторима Дома здравља ,Болнице и рехаб.центра Меркур Врњачка Бања


	По годишњем плану одржавања већа и актива
	Објекти:

„Радост“ и „Колибри“

	
	Присуство семинарима из области превентиве
	Мед. сестра на превентиви
	
	Место одржавања семинара

	Учешће у стручним органима установе
	Присуство педагошком већу,активима сестара
	Мед. сестра на превентиви
	По годишњем плану
	Објекти:

„Радост“ и „Колибри“

	
	Тендерска комисија за набавку намирница и средстава за хигијену
	Мед. сестра на превентиви
	У јулу месецу
	Објекат „Радост“

	Сарадња са стручним сарадницима установе


	Разговори о запажањима  у развоју деце
	Мед. сестра на превентиви, педагог,психолог, сарадник за исхрану мед. сестре и васпитачи
	У континуитету
	Објекти: „Радост“

Подунавци   

„Колибри“, Пискавац, Врњци,Ново Село

	Едукативна радионца


	Радионица за васпитаче и  медицинске сестре - васпитаче
	Стручни сарадници ( педагог и психолог)
Сарадник за исхрану 
мед. сестра на превентиви
	Октобар
	„Радост“

	„ Чисте руке без по муке“
	Кроз игру и активности
	Мед. сестра на превентиви
васпитач 
медицинска сестра- васпитач
	Мај
	„Радост“
„Колибри“
терен

	Одржавање оралне хигијене у породици и вртићу
	Предавање за родитеље 
	Стоматолог,
сестра на превентиви
	Фебруар
	Објекат

 „ Радост“ и 

„Колибри“

	Вежбе за равна стопала
	Кроз игру и активности
	Васпитачи и мед. сестре на превентиви
	Четвртак
	Сви објекти

	Брига о старима


	Обилазак старачког дома „Kнежеви конаци“.
	Васпитачи и мед. сестре на превентиви
	Окробар
	Објекат

 „ Радост“ и 

„Колибри“

	Предавање за запослане

„Превенција остеопорозе“
	   Предавање

„Три корака за здраве кости“
	Предавач

Др. Спец. 
Горан Бунања- радиолог
	Октобар

       Новембар
	„Радост“

	Здрава исхрана
	Кроз игру и активности.

Предавање за родитеље
	Мед.сестре на превентиви.
Сарадник за исхрану
	Април
	„Радост“ и остали објекти.


15.  ПЛАН ЕДУКАЦИЈЕ ЗАШТИТЕ ОД ПОЖАРА 
    План и програм спровођења мера заштите од пожара има за циљ заштиту деце, људи и имовине. Смисао обуке и провере знања  је стиицање практичног знања сваког радника о опасностима на свом радном месту као и о дужностима у случају пожара. По завршеној обуци приступиће се провери знања путем тестова. Тест се полаже заокруживањем једног од одговора и тест се сматра положеним ако има тачних одговора више од 75%.

          Обука и провера знања је обавезна за све запослене . Неприсуствовање или неоправдан изостанак повлачи санкције по чл. 83 ЗОП-а, по коме се појединац може казнити.


У план и програм спровођења мера заштита од пожара укључена је и константна едукација како радника тако и саме деце у установи П.У. "Радост". У сарадњи са васпитачима установе биће организована посета професионалних ватрогасаца и спаслаца, где ће доћи до упознавања деце са опасностима од пожара и средствима за гашење ватре. У плану је посета специјалних јединица муп-а који би као и протекле године извели вежбу проналаска жртава у кризним ситуациама, а уз помоћ паса посебно обучених за те акције. На крају школске године извршиће се обука и провера знања свих запослених едукованих кроз програм Основне обуке заштите од пожара.


Током ове године завршиће се и ставити у функцију системи ѕа откривање и дојаву пожара ус вима нашим објектима, што ће максимално повећати безбедност, како деце тако и свих радника установе.


Спровођењем мера за заштиту од пожара подразумева и шестомесечну контролу апарата за гашење пожара, хидрантске мреже, уређаја за дојаву пожара, паник расвете, опремљеност хидраната као и приступачност путу евакуације. Контролисање громобранске заштите, електричне инсталације, уземљења као и свих електричних уређаја у објектима.


Као лице задужено за заштиту од пожара, предлажем активност где ћу са децом, а уз помоћ васпитача организовати кроз осмишљену игру симулацију евакуације објекта. Игра која би имала за циљ сузбијање панике, а у истој мери што безбедније и брже напуштање и удаљавање из објекта. Два пута годишње радиће се вежбе евакуације објекта.Основни задаци и садржај рада Плана едукације заштите од пожара планирају се према Закону о заштите од пожара („Сл.гл.РС“, бр. 111/09 и ......../2015).
Полазећи од чл. 6а наведеног закона, планирају се следеће активности:

	Активност
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време
	Место

	1.Едукација – теоријски део

2.Показна вежба гашења пожара

3.Едукација – практични део: провера знања

4.Обука и провера знања запослених из области заштите од пожара
	Упознавање запослених са опасностима од пожара, разговор
	Лице за ЗОП, васпитачи
	Септембар

Октобар

Новембар
	Сви објекти

	Едукација деце
	Обилазак ватрогасне јединице
	Лице за ЗОП
	Током целе године
	Сви објекти

	Контрола противпожарних апарата и хидрантске мреже
	Тестирање опреме
	Овлашћено лице
	2 пута током године
	Сви објекти

	Контрола паник расвете, система за дојаву пожара
	Тестирање уређаја
	Лице за ЗОП
	Континуирано
	Сви објекти

	Симулација евакуације објекта (запослени и деца)
	Вежба евакуације
	Лице за ЗОП
	Октобар

Мај
	Сви објекти

	Контрола громобранске и електричне инсталације
	Мерење и контрола исправности
	Лице за ЗОП, овлашћено лице
	Током целе године
	Сви објекти

	Процена безбедности и сигурности деце у установи као и безбедност деце у двориштима кроз упитник
	Упитник/Анкета
	Чланови тима у сарадњи са васпитачимаи референтом за безбедност на раду и заштиту од пожара
	Октобар

и 

Новембар
	Сви 

објекти


Лице задужено за превенцију и заштиту од пожара: Јаковљевић Марко.
16.  ИСХРАНА, БРОЈ И ВРСТА  ОБРОКА
          Циљеви и задаци исхране деце у Предшколској Установи имају посебан значај, не само као један од главних фактора за правилан развој и здравље деце, већ и као коректор постојећих дефицита дечје исхране у породици. Нормативи у планирању, спровођењу и контроли исхране имају за циљ очување и унапређење здравља деце, њиховог правилног раста и развоја. Дневни оброк представља укупну количину хране коју садрже сва јела распоређена по поједним оброцима, а која су представљена у виду дневног јеловника, који чине 75% дневних енергетских потреба.На свим овим основама одређују се следеђи циљеви и задаци исхране предшколске деце:

-Циљ и значај исхране деце у јаслицама и вртићима има адекватну замену за највећи део породичне исхране, односно обезбеђује детету све потребне нутриенсе за време боравка у вртићу.

-Режим исхране, односно време и редослед појединих оброка је оптималан, то јест прилагођен потребама деце, времену доласка и одласка детета из вртића или дужини боравка у вртићу, узраста деце, нутритивне и естетске карактеристике хране.

-Да оброци буду правилно сервирани, како би задовољили неопходне нутритивне и естетске карактеристике хране,

-Да деци у току свих оброка обезбедимо довољно времена да конзумирају све што им је понуђено, а остале активности ( игра, спавање) планирамо у времену између оброка,

-Да однос особља према деци док једу буде стрпљив, толерантан, без пожуривања, претњи и слично, као и то да особље обедује заједно са децом и да својим примером утиче на ставове деце према храни и понашању деце за столом.

-Правилна исхрана има и васпитну улогу у формирању позитивнох навика у исхрани, посебно у навикавању деце на поједине намирнице веће биолошке вредности, а које се  у нашим породицама недовољно користе или нису припремљене на адекватан начин.

-Пружа могућност да се знање деце о правилној исхрани продубљује и да се ово искуство преноси у породици.

           Број оброка, као и врста утврђује се јеловником, у зависности од броја деце у групама.
Број и врста оброка
	
	Целодневни боравак
	Четворочасовни

  Програм
	    Школе
	УРДОР
	Укупно

	Доручак
	532
	    
	   20
	
	 552

	Ручак
	532
	    
	  110
	    15
	 657

	Ужина
	532
	      100
	   
	
	 632

	Укупно
	      1596
	      100
	  130
	    15
	1841


              Табеларни приказ представља план припремања оброка у наредној радној години. Установа припрема и дистрибуира оброке за децу школског узраста који су у продуженом боравку у ОШ „Младост“ Врњци и одељењу у Штулцу, ОШ „Бане Миленковић“ у Н.Селу, ОШ „Попински Борци“ на два школска места,УРДОР-у.


17.  ПЛАН  РАДА  ДИРЕКТОРКЕ
        План рада директорке усклађен је са стандардима и компетенцијама рада директора предшколских установа Србије. Директорка ће, у циљу остваривања постављених стандарда и индикатора, непрестано радити на унапређивању сопственог рада и рада установе, пратити и примењивати све иновације које за циљ имају подизање квалитета васпитно-образовног рада и рада установе, пратити стручна усавршавања у земљи и иностранству и радити на промоцији установе и предшколског васпитања.
	               Област рада
	                     Задаци
	Динамика реализације

	1. РУКОВОЂЕЊЕ ПРОЦЕСОМ ВАСПИТАЊА И УЧЕЊА ДЕТЕТА У П.У. 


	Развој и обезбеђивање квалитета васпитно-образовног процеса:

- Директорка развија и промовише вредности учења и подучавања и развија установу као заједницу која учи,

1.2. Обезбеђивање квалитетног контекста за учење:

  - Директорка обезбеђује здраво безбедно радно окружење у коме деца могу квалитетно да уче и да се развијају,

- Директорка похађа све видове едукација у циљу преношења сазнања и искустава и унапређења функционисања рада установе у свим сегментима.

1.3. Праћење постигнућа и подстицање развоја деце:

 - Директорка обезбеђује и унапређује квалитет васпитно-образовног процеса, директор врши педагошко-инструктивни увид и праћење  васпитно-образовног рада,

1.4. Развој инклузивне политике, културе и праксе у установи:
  - Директорка ствара услове и подстиче процес квалитетног васпитања и образовања за сву децу. 
	Током целе

године

	2. ПЛАНИРАЊЕ, 

ОРГАНИЗОВАЊЕ

И КОНТРОЛА

 РАДА УСТАНОВЕ


	2.1. Планирање рада установе:

- Директорка обезбеђује доношење и спровођење планова рада установе
   2.2. Организација установе:

- Директорка обезбеђује ефикасну организацију установе
2.3. Контрола рада установе:
- Директорка обезбеђује праћење, извештавање, анализу резултата рада установе као и предузимање корективних мера
2.4. Управљање информационим системом установе:

- Директорка обезбеђује ефикасно управљање информацијама
2.5. Управљање системом обезбеђења квалитета у установе:
- Директорка развија и реализује систем осигурања квалитета рада установе
	  Током целе

 године

	3. ПРАЋЕЊЕ И 

УНАПРЕЂИВАЊЕ

 РАДА 

ЗАПОСЛЕНИХ


	3.1. Планирање, селекција и пријем запослених:

- Директорка обезбеђује одговарајућу структуру и потребан број запослених у установи
3.2. Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених:

- Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених
3.3 Професионални развој запослених:
- Директорка обезбеђује услове и подстиче професионални развој запослених
3.4. Унапређивање међуљудских односа:

-Директорка ствара позитивну и подржавајућу радну атмосф
	   Током целе

 године

  

	4.  РАЗВОЈ САРАДЊЕ
 СА РОДИТЕЉИМА

/СТАРАТЕЉИМА, ОРГАНОМ УПРАВЉАЊА,   РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ И ШИРОМ ЗАЈЕДНИЦОМ   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	4.1. Сарадња са родитељима/старатељима:

- Директорка развија конструктивне односе са родитељима/старатељима и пружа подршку раду Савета родитеља
4.2. Сарадња са органом управљања и репрезентативним синдикатом у установи:
- Директорка пружа подршку раду органа управљања и репрезентативном синдикату у установи 

4.3. Сарадња са државном управом и локалном самоуправ
- Директорка остварује конструктивну сарадњу са органима државне управе и локалне самоуправе
4.4. Сарадња са широм заједницом и стручним институциј.:
- Директорка промовише сарадњу на регионалном, националном и међународном нивоу
	  Током целе 

 године

	5. ФИНАНСИЈСКО

И АДМИНИ- 

СТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ

 РАДОМ 

УСТАНОВЕ 
	5.1. Управљање финанијским ресурсима:

- Директорка  ефикасно управља финансијским ресурсима
5.2. Управљање материјалним ресурсима:

- Директорка ефикасно управља материјалним ресурсима
5.3. Управљање административним процесима:

- Директорка ефикасно управља административним процедурама и документацијом
	   Током целе 

       године

	6. ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ  

	6.1. Познавање, разумевање и праћење релевантнихпрописа:

- Директорка познаје, разуме и прати релевантне прописе
6.2. Израда општих аката и документације установе:

- Директор обезбеђује израду  општих аката и документације која је у складу  са законом и другим прописима, јасна и доступна свима

6.3. Примена општих аката и документације установе:

- Директорка обезбеђује поштовање и примену прописа, општих аката и документације установе.
	 Током целе

 године


18.  ПЛАН РАДА УПРАВНОГ ОДБОРА
                  Управни одбор,чији је рад и надлежност  регулисан Законом о основама система образовања и васпитања, Статутом установе и овим планом, планира и реализује, по потреби,
следеће послове:      
	Редни број
	                                  САДРЖАЈ РАДА                         
	Време рада

	1.
	-Разматра и усваја: Извештај о реализацији Плана рада установе  за  претходну радну годину,Извештај о раду директора,Предшколски програм, Акциони план, Извештај тима за самовредновање и Годишњи план  рада за радну 2024/2025. годину.
	август


	2.
	-Разматра и усваја План рада установе за буџетску 2025. годину   са  финансијским планом
	до краја децембра

	3.
	- По потреби доноси опште акте у установи и измене постојећих аката усагла- шавајући их са новом законском регулативом и организацијом рада у установи.
	током године

	4.
	- Доноси одлуку о попису имовине установе са стањем на дан 31.12.текуће године и именује чланове пописне комисије
	до15.12.текуће године

	5. 
	-Разматра извештај пописних комисија о спроведеном попису у установи за претходну годину и доноси одлуку о расходу, мањку и вишковима опреме, инвентара и потраживања
	Јануар 

	6.
	-Разматра извештај о пословању и усваја завршни рачун установе и одлучује о коришћењу средстава у складу са законом
	Фебруар 

	7.
	-По Закону одлучује у другом степену по жалбама и приговорима на одлуке директора
	Током године

	8.
	Разматра извештај директора установе о свом раду
	Два пута годишње

(август и

фебруар)

	9.
	-Разматра информацију директора о раду установе са акцентом на инвестиционо одржавање објеката
	Током године

	10.
	- Активности поводом обележавања важнијих датума за установу(Дечија недеља, Дан установе,Нова Година;Свети Сава,завршна приредба предшколаца...) у складу са Годишњим планом рада
	Током године

	11. 
	-Праћење извршења донетих одлука и давање предлога за успешнији рад установе у целини
	Током године

	
	Носиоци  задатака: Директор и стручне службе
	


19.   ПЛАН   РАДА   САВЕТА РОДИТЕЉА    
                       Савет родитеља,чији је рад и надлежност  регулисан Законом о основама система образовања и васпитања, Статутом установе и овим планом, планира и реализује, по потреби,следеће послове:
	Редни број
	                                 САДРЖАЈ РАДА
                               
	Време рада

	1.
	- Упознаје се са Извештајем о раду за радну 2023/2024. год. Предшколским програмом и Годишњим планом рада  установе за радну 2024/25. годину.
	до 06.09.текуће године

	2.
	Након одржаних родитељских састанака у вртићима и одвојеним васпитним групама :
-предлаже мере за осигурање и унапређивање васпитно-образовног рада,побољшање услова рада у установи и учествује у поступку предлагања и прописивања мера за безбедност деце и др.
	Током године

	3.
	- Даје сагласност на програм организовања рекреативног боравка деце у природи и разматра извештај о реализацији истог,

-Доноси одлуке о износу надокнаде васпитачима.
	Септембар, децембар,
јуни

	4.
	- разматра предлог садржаја  за спровођење активности Новогодишње прославе и фотографисања деце
	Децембар 

	5.
	-Разматра предлог избора костима и утврђује цену и услове плаћања за исте поводом организовања приредбе за Дан установе.
	Децембар

	6.
	- Разматра предлог педагошког колегијума  за  организовање излета за децу и на исти даје сагласност као и знос надокнаде васпитачима
	Април  

	7.
	- Одржава ванредне састанке и на истим предлаже питања и решења од битног значаја за уређење радне средине и функционисање Установе
	Током године.

	8.
	- Даје предлоге и захтеве Управном одбору за плаћање инвестиција са рачуна родитењски динар а у циљу побољшања услова живота,рада и учења деце у установи
	Током године

	
	Носиоци  задатака: Директор и стручне службе
	


20.  ПЛАН РАДА  СТРУЧНИХ САРАДНИКА  
21.1. TC "20.2. План рада педагога Иване Милорадовић Костић" \l 2 План рада стручног сарадника педагога TC "20.3.  План рада психолога Драгице Алексић" \l 2 
Применом теориjских, практичних и истраживачких сазнања педагошке науке педагог доприноси остваривању и унапређивању образовног рада у Установи, у складу са циљевима и принципима васпитања и образовања дефинисаних Законом о основама система васпитања и образовања, Правилником о програму свих облика рада стручног сарадника у предшколској установи, као и посебним законима. Током радне 2024/2025. године, педагог ће своје приоритетне задатке реализовати у следећим областима:
	Подручје рада
	Области
	Активности
	Време
	Носиоци                                            

	1. ПОДРУЧЈЕ СТРАТЕШКОГ (РАЗВОЈНОГ) ПЛАНИРАЊА И ПРАЋЕЊА ПРАКСЕ ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ
	Израда докумената установе
	1. Израда сопственог Годишњег плана рада и Извештаја о свом раду

2.Планирање учешћа и преузимање одређених улога и послова (у тимовима, радним групама, комисијама) на нивоу установе
	1.Август

2.Август


	1.Педагог

2.Педагог



	
	Праћење, документовање и вредновање праксе установе
	1.Критичко преиспитивање и анализирање стратегија и планова дефинисаних у стратешким документима установе и дефинисање смерница за даљи рад

2.Рад на развијању инструмената за праћење и вредновање праксе установе

3.Учешће у реализацији праћења планираних активности на нивоу установе

4.Припрема годишњих извештаја о раду установе, о раду појединих тимова и радних група и давање смерница за даљи рад

5.Анализирање и критичко преиспитивање корака и процедура при планирању, праћењу, документовању и вредновању, односно самовредновању рада установе и предлагање начина за њихово унапређење
	1.Током године

2.Током године

3.Током године

4.Јун
5.Током године
	1.Стручна служба

2.Педагог

3.Педагог

4.Педагог

5.Стручна служба

	
	Планирање и праћење властитог рада
	1. Планирање и вођење документације о свом раду у складу са правилником којим се уређује ова област

2.Планирање учешћа у васпитној пракси одређеног вртића, односно објекта ПУ (динамика долазака и начина учешћа) у складу са приоритетима промена васпитне праксе

3.Планирање и усклађивање властитог професионалног развоја и стручног усавршавања са приоритетима у промени праксе ПУ, приоритетима система сталног стручног усавршавања и професионалног усавршавања запослених у образовању и стандардима компетенција стручног сарадника у ПУ
	1.Током године

2.Током године

3.Током године


	1.Педагог

2.Стручна служба

3.Педагог



	2.ПОДРУЧЈЕ РАЗВИЈАЊА ЗАЈЕДНИЦЕ ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ
	Развијање заједнице учења кроз сарадњу колектива
	1.Иницирање истраживања у установи у циљу преиспитивања конкретне праксе и покретања акција промене праксе

2.Учествовање у раду васпитно-образовног већа, педагошког колегијума, тимова и комисија на нивоу установе 

3.Пружање стручне подршке директору, сагледавањем услова и ресурса и отварањем питања која помажу да се подробније преиспитују и усклађују одлуке и активности из различитих домена установе у циљу квалитетног остваривања ВОР-а као примарне делатности установе

4.Сарадња са директором, стручним сарадницима и сарадницима у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација

5.Сарадња са директором и стручним сарадницима у планирању и спровођењу активности за јачање сарадничких односа у колективу и грађење односа поверења и уважавања

6.Сарадња са директором и стручним сарадницима у решавању проблемских  ситуација у колективу, стварањем услова за отворену, аргументовану  и кинструктивну комуникацију

7.Правовремено информисање свих запослених о актуелним стручним дешавањима у установи и њихово сврсисходно укњучивање

8.Конципирање и организовање различитих облика хоризонталног учења унутар установе и са другим установама

9.Учествовање у набавци стручне литературе и организовање прилика за анализу (критичко читање) стручне литературе заједно са васпитачима и стручним сарадницима
	1.Током године

2.Током године

3. Током године

4.Током године

5.Током године

6.Током године

7.Током године

8.Током године

9.Током године
	1.Педагог

2.Стручна служба

3.Педагог

4.Педагог

5.Педагог

6.Педагог

7.Стручна служба

8.Педагог

9.Педагог

	
	Сарадња са породицом
	1. Упознавање породице са концепцијом програма ВОР-а 

2.Размена информација са породицом значајних за укључивање детета у вртић

3.Пружање стручне подршке породици у за њу осетљивим периодима и према специфичним потребама породице

4.Планирање и организовање различитих начина повезивања породице и установе кроз организацију састанака, трибина, заједничких акција,дружења, онлајн комуникацију и др

5.Укључивање перспективе породице у процесе вредновања рада установе и квалитета програма

6.Осмишњавање и реализација различитих начина пружања подршке родитељима у јачању њихових родитељских компетенција
	1.Током године

2.Током године

3.Током године

4.Током године

5.Током године

6.Током године
	1.Педагог

2.Стручна служба

3.Стручна служба

4.Стручна служба

5.Стручна служба

6.Стручна служба

	
	Сарадња са локалном заједницом
	1.Промовисање програма ПУ у локалној заједници у складу са вредностима на којима се заснива програм

2.Иницирање сарадње и учешће у раду комисија на нивоу локалне самоуправе које се баве унапређивањем положаја деце, образовањем и уловима за раст и развој деце

3.Идентификовање места у локалној заједници која су подстицајна за игру и истраживање деце и учешће у обезбеђивању могућности њиховог коришћења

4.Сарадња са музејима, школама, културним и спортским организацијама и удружењима у коришћењу њихових простора, реализацији заједничких активности и заједничко осмишњавање понуде програма

5.Идентификовање потенцијалних ресурса у локалној заједници за обезбеђивање материјала и дидактичких средстава и успостављање институционалне сарадње

6.Пружање стручног доприноса у иницијативама и догађајима на локалном нивоу намењених деци и породици

7.Сарадња са установама и организацијама на локалном нивоу које се баве образовањем, здравственом и социјалном заштитом деце 
	1.Током године 

2.Током године

3.Током године

4.Током године

5.Током године

6.Током године

7.Током 

године
	1.Педагог

2.Педагог

3.Стручна служба

4.Стручна служба

5.Стручна служба

6.Педагог

7.Педагог

	
	Јавно професионално деловање стручног сарадника
	1.Промовисање важности квалитетног предшколског васпитања и образовања у стручној и друштвеној јавности учествовањем на скуповима, трибинам у медијима и др.

2.Умрежавање са стручним сарадницима ван установе, укључивање и деловање у раду стручног друштва, струковних удружења, стручним телима, комисијама

3.Укључивање у консултовање и израду докумената и дефинисању мера образовне политике

4.Реализовање и промовисање акција и активности које су резултат заједничког рада стручних сарадника као и стручних сарадника и васпитача

5.Публиковање стручних радова
	1.Током године

2.Током године

3.Током године

4.Током године

5.Током године
	1.Педагог

2.Педагог

3.Педагог

4.Педагог

5.Педагог

	3.ПОДРУЧЈЕ РАЗВИЈАЊА КВАЛИТЕТА РЕАЛНОГ ПРОГРАМА УЧЕШЋЕМ НА НИВОУ ВРТИЋА
	Подршка васпитачима у развијању реалног програма  
	1.Укључивање у развијање реалног програма давањем предлога за промену и кроз непосредно учешће

2.Континуирано организовање заједничких састанака са васпитачима у вртићу, боравак у васпитним групама и остваривање конкретних заједничких акција

3.Подршка васпитачима у планирању тема/пројеката заснованих на принципима развијања реалног програма

4.Пружање подршке и непосредно учешће у уређивању свих простора вртића, у складу са критеријумима квалитетног физичког окружења

5.Пружање подршке васпитачима при укључивању породице у развијање реалног програма и у остваривању различитих облика сарадње са породицом

6.Пружање подршке васпитачима у развијању вршњачке и вртићке заједнице
	1.Током године

2.Током године

3.Током године

4.Током године

5.Током године

6.Током године
	1.Стручна служба

2.Педагог

3.Стручна служба

4.Стручна служба

5.Стручна служба

6.Педагог

	
	Подршка трансформацији културе вртића
	1.Иницирање и подржавање континуитета заједничких састанака васпитача на нивоу вртића

2.Рад са васпитачима на преиспитивању културе и структуре конкретног вртића

3.Покретање и усмеравање истраживања практичара ка критичком преиспитивању културе и структуре дечјег вртића

4.Сарадња са васпитачима на анализирању и осмишљавању различитих начина коришћења педагошке документације у циљу покретања дијалога са децом, породицом и колегама

5.Пружање подршке васпитачима у развијању професионалних знања и умења усмеравањем на учење кроз акцију у контексту властите праксе

6.Пружање подршке васпитачима и родитељима у грађењу односа поверења, међусобног уважавања, отворене комуникације и дијалога
	1.Током године

2.Током године

3.Током године

4.Током године

5.Током године

6.Током године
	1.Стручна служба

2.Стручна служба

3.Стручна служба

4.Стручна сложба

5.Стручна служба

6.Стручна служба

	
	Подршка у учењу и развоју деце
	1.Пружање подршке васпитачу у праћењу и документовању дечјег учења и развоја кроз заједничку анализу, преиспитивање функција документовања и давање предлога

2.Учествовање у праћењу примене мера индивидуализације и припреми индивидуалног образовног плана за дете

3.Учествовање у развијању стратегија за додатну подршку деци и њиховом активном учешћу у животу групе
	1.Током године

2.Током године

3.Током године
	1.Стручна служба

2.Стручна служба

3.Стручна служба

	
	Праћење, документовање и вредновање реалног програма 
	1.Посматрање и документовање различитих ситуација у развијању реалног програма у вртићу и покретање дијалога са васпитачима о значењу тих ситуација

2.Заједнички рад са васпитачима на развијању и критичком преиспитивању различитих стратегија праћења, документовања и вредновања програма

3.Сарадња са васпитачима у креирању и коришћењу инструмената за вредновање програма, а у циљу његовог даљег развијања 
	1.Током године

2.Током године

3.Током године
	1.Стручна служба

2.Стручна служба

3.Стручна служба


20.2.  План рада психолога за 2024/2025. 
Психолог установе применом теоријских и практичних сазнања психологије као науке доприноси остваривању и унапређивању васпитно-образовног рада у Установи у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања и стандардима постигнућа ученика дефинисаних Законом о основама система образовања васпитања, Правилником о програму свих облика рада стручног сарадника у предшколској установи као и посебним законима.
У складу са циљевима и принципима васпитања и образовања дефинисаних Законом о основама система васпитања и образовања, као и Правилнику о програму свих облика рада стручних сарадника и Правилнику о стандардима компетенција за професију стручног сарадника током радне  2024/2025. године психолог ће своје задатке реализовати у следећим областима:
	Подручје рада
	Области
	Активности
	Време
	Носиоци активности

	1.ПОДРУЧЈЕ СТРАТЕШКОГ (РАЗВОЈНОГ) ПЛАНИРАЊА И ПРАЋЕЊА ПРАКСЕ ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ
	Израда докумената установе
	-Учешће у изради Предшколског програма установе, руководећи се препорукама за израду Предшколског програма

-Учешће у изради Развојног плана установе, генерисањем стратегија за промену праксе на основ процеса самовредновања рада установе

- Учешће у изради Годишњег плана рада установе и заједничко дефинисање приоритета у остваривању Годишњег плана

- планирање учешћа и преузимање одређених улога и послова (у тимовима, радним групама, комисијама) на нивоу установе;

– стручна подршка у планирању различитих облика и програма васпитно-образовног рада, заснована на континуираној анализи потреба деце и породице, капацитета установе и потенцијала локалне заједнице;

– учешће у планирању ритма живота и рада у предшколској установи у складу са специфичностима узраста и потребама деце;

– планирање начина пружања додатне подршке деци и породици у предшколској установи;

– учешће у развијању стратегије за јачање ресурса и капацитета за сврсисходну употребу дигиталних технологија у пракси установе;
	Током године
	Психолог

Педагог



	
	Праћење, документовање и вредновање праксе установе 
	– рад на развијању инструмената за праћење и вредновање праксе установе;

– учешће у реализацији праћења планираних активности на нивоу установе;

– припрема годишњих извештаја о раду установе, о раду појединих тимова и радних група и о пројектима који се реализују, као и давање смерница за даљи рад;
	Током године
	Психолог 

Педагог 

	
	Планирање и праћење властитог рада 
	– Планирање и вођење документације о свом раду у складу са правилником којим се уређује ова област;

– планирање учешћа у васпитној пракси одређеног вртића, односно објекта предшколске установе (динамика долазака и начина учешћа) у складу са приоритетима промене васпитне праксе;

– планирање и усклађивање властитог професионалног развоја и стручног усавршавања са приоритетима у промени праксе предшколске установе, приоритетима система сталног стручног усавршавања и професионалног развоја запослених у образовању и стандардима компетенција стручног сарадника у предшколској установи.
	Током године
	Психолог

	2. Подручје развијања заједнице предшколске установе 


	Развијање заједнице учења кроз сарадњу колектива 
	– Иницирање истраживања у установи у циљу преиспитивања конкретне праксе и покретања акција промене праксе 

– учествовање у раду васпитно-образовног већа, педагошког колегијума, актива, тимова и комисија на нивоу установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта у области васпитања и образовања; 

– сарадња са директором, стручним сарадницима и сарадницима у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација; 

– сарадња са директором и стручним сарадницима у решавању проблемских ситуација у колективу, стварањем услова за отворену, аргументовану и конструктивну комуникацију 

– правовремено информисање свих запослених о актуелним стручним дешавањима у установи и њихово сврсисходно укључивање;

– конципирање и организовање различитих облика хоризонталног учења унутар установе и са другим установама;
	Током године
	Психолог 

Педагог

	
	Сарадња са породицом 
	– Упознавање породице са концепцијом програма васпитно-образовног рада;

– анализирање потреба породице у односу на програм, укључивање и разумевање њихове перспективе, у циљу планирања различитих облика сарадње и начина учешћа;

– учешће у планирању и реализовању активности којима се код породице подржава осећање добродошлице, позваности на учешће и припадништва вртићкој заједници

– планирање и организовање различитих начина повезивања породице и установе кроз организацију састанака, трибина, заједничких акција, дружења, онлајн комуникацију и др.; 

– осмишљавање и реализација различитих начина пружања подршке родитељима у јачању њихових родитељских компетенција;

– у сарадњи са институцијама здравствене и социјалне заштите, мапирање породица из друштвено осетљивих група и развијање различитих начина информисања родитеља о важности укључивања деце и начинима остваривања додатне подршке у систему предшколског васпитања и образовања
	Током године
	Психолог

Педагог

	
	Сарадња са локалном заједницом 
	– промовисање програма предшколске установе у локалној заједници у складу са вредностима на којима се заснива програм;

– заједничко учешће у креирању и ажурирању структуре и садржаја на званичној интернет страници установе и/или страници установе на друштвеним мрежама

– сарадња са установама и организацијама на локалном нивоу које се баве образовањем, здравственом и социјалном заштитом деце 
	Током године
	Психолог

	
	Јавно професионално деловање стручног сарадника 
	– умрежавање са стручним сарадницима ван установе, укључивање и деловање у раду стручног друштва, струковних удружења, стручним телима, комисијама; 
	Током године
	Психолог 

Педагог

	3. Подручје развијања квалитета реалног програма учешћем на нивоу вртића 
	Подршка васпитачима у развијању реалног програма 
	– подршка васпитачима у планирању тема/пројеката заснованих на принципима развијања реалног програма;

– пружање стручне подршке васпитачима у овладавању стратегијама развијања реалног програма;

– пружање подршке и непосредно учешће у уређивању свих простора вртића, у складу са критеријумима квалитетног физичког окружења;

– пружање подршке васпитачима при укључивању породице у развијање реалног програма и у остваривању различитих облика сарадње са породицом
	Током године
	Психолог

Педагог

	
	Подршка трансформацији културе вртић 
	– иницирање и подржавање континуитета заједничких састанака васпитача на нивоу вртића 

– сарадња са васпитачима на анализирању и осмишљавању различитих начина коришћења педагошке документације у циљу покретања дијалога са децом, породицом и колегама 
	
	

	
	Подршка у учењу и развоју деце 
	– Пружање подршке васпитачу у праћењу и документовању дечјег учења и развоја кроз заједничку анализу, преиспитивање функција документовања и давање предлога;

– учествовање у праћењу примене мера индивидуализације и припреми индивидуалног образовног плана за дете;

– учествовање у сагледавању и процени услова за упис и боравак деце којој је потребна додатна подршка као и у развијању стратегија за додатну подршку деци и њиховом активном учешћу у животу групе
	Током године
	Психолог 

Педагог

	
	Праћење, документовање и вредновање реалног програма 
	-Посматрање и документовање различитих ситуација у развијању реалног програма у вртићу и покретање дијалога са васпитачима о значењу тих ситуација 
	Током године
	Психолог 

Педагог

	СПЕЦИФИЧНИ ПОСЛОВИ 
	
	– учествовање у формирању васпитних група, избору и распореду васпитача у васпитне групе;

– сарадња са васпитачима и породицом на препознавању, указивању значаја и креирању окружења у којем су деца заштићена од насиља, злостављања и занемаривања;

– подршка запосленима у њиховом професионалном и личном развоју (отпорност на стрес и изгарање на послу, лични развој и самоактуализација, мотивација и позитиван однос према послу);

– подршка васпитачу и дефектологу-васпитачу за остваривање учешћа деце са сметњама у развоју у активности редовних група и вртићкој заједници;

– подршка деци и породици у превазилажењу тешкоћа у периодима транзиције;

– пружање психолошке помоћи детету које има развојне, емоционалне и социјалне тешкоће, проблеме прилагођавања, проблеме понашања;

– сарадња са родитељима, педагошким асистентима и личним пратиоцима у остваривању додатне подршке деци;

– саветодавни рад са родитељима, посебно у осетљивим периодима за породицу;

– успостављање сарадње са школом у циљу остваривања континуитета у раду са децом, посебно децом којој је потребна додатна подршка.
	Током године
	Психолог 


20.3.    План рада помоћника директора за 2024/2025.
Програмирање и планирање

· Учешће у изради Годишњег програма рада Установе;

· Пружању помоћи васпитачима и медицинским сесрама у изради и развијању програма васпитно-образовног рада.

Рад на стварању оптималних услова

· Структуирању васпитне средине;

· Планирање и набавка стручне литературе;

Организација васпитно-образовног рада

· Формирању васпитних група, утврђивању распореда живота деце у складу са њиховим потребама;

· Општи родитељски сатанци са актуелним темама;

· Сарадња са школом и друштвеном средином;

Праћење остваривања програма

· Остваривање увида у рад свих васпитних група;

Стручно усавршавање

· Припрема и учешће у раду стручних органа Установе;

· Сарадња са стручним институцијама.
	1. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада
	1. Учествовање у изради програма васпитног рада плана самовредновања
	''Радост''
	Август

Септембар

	
	2. Учествовање у изради годишњег плана рада установе и његових појединих делова(организацијан и облици рада-стални, повремени, посебни, редовни и приоритетни задаци, програми стручних органа и тимова, стручног усавршавања, рада стручних срадника, срадња са породицом и друштвеном средином)
	''Радост''
	Током године

	
	3. Учешће у планирању и организовању појединих облика сарадње са другим институцијама
	''Радост''

''Колибри''
	Током године

	
	4. Учествовање у формирању васпитних група
	''Радост''
	Јун

	
	5. Планирање набавке стручне литературе
	''Радост“
	Током године

	
	6. Учешће у планирању и реализацији културних манифестација
	''Радост''

''Колибри''
	Октобар

Новембар

	2. Праћење и вредновање васпитно-образовног рада
	1. Систематско прећење и вредновање васпитно-образовног развоја и напредовања деце
	Сви објекти
	Током године

	
	2. Праћење реализације васпитно-образовног рада
	Сви објекти
	Током године

	
	3. Рад на развијању и примени инструментата за вредновање и самовредновање различитих области активности рада установе
	Сви објекти
	Током године

	
	4. Учествовање у раду комисије за проверу савладности програма увођења у посао васпитача
	''Радост''

''Колибри''
	Током године

	
	5. Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе у остваривању свих програма васпитно-образовног рада
	''Радост''
	Август

	3. Рад са васпитачима


	1. Пружање помоћи васпитачима на конкретизовању и операционализовању циљева и задатака васпитно-образовног рада
	Сви објекти
	Током године

	
	2. Пружање помоћи васпитачима у усклађивању програмских захтева са специфичностима контекста
	Сви објекти
	Током године

	
	3. Укључивање у рад на естетском и педагошком обликовању простора
	Сви објекти
	Током године

	
	4. Сарадња са васпитачима за израду дидактичког материјала
	Сви објекти
	Током године

	
	5. Пружање помоћи васпитачима у осмишљавању рада са децом којима је потребна додатна подршка
	По групама
	Током године

	
	6. Пружање помоћи у реализацији угледних активности, излагања на састанцима већа, актива, стручним скуповима и родитељским састанцима
	Сви објекти
	Током године

	
	7. Пружање помоћи васпитачима у остваривању сарадње са породицом
	Сви објекти
	Током године

	
	8. Пружање помоћо приправницима у процесу увођења у посао и припреми полагања испита за лиценцу
	Сви објекти
	Током године

	4. Рад са родитељима


	1. Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима
	''Радост''

''Колибри''
	Током године

	
	2. Припрема и реализација родитељских састанака са стручним темама
	''Радост''

''Колибри''
	Септембар

	
	3. Рад са родитељима у циљу прикупљања података о деци
	По групама
	Током године

	5. Рад са директором, стручним    сарадницима
	1. Сарадња са директором и стручним сарадницима на истраживању постојеће васпитно-образовне праксе и предлагање мера за унапређење
	''Радост''
	Током године

	
	2. Сарадња у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација
	''Радост''
	Током године

	
	3. Сарадња на заједничком планирању активности, анализа и извештај о раду
	''Радост''
	Током године

	
	4. Тимски рад на проналажењу начина унапређивања вођења педагошке документације у установи
	''Радост''
	Током године

	6. Рад у стручним органима и тимовима
	1. Учествовање у раду педагошког већа, тимова, актива, комисија, педагошког колегијума и стручних актива за развојно планирање
	Сви објекти
	Током године

	
	2. Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе
	Сви објекти
	Током године

	7. Сарадња са надлежним Установама
	1. Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, културним и другим установама
	Одговарајућа установа
	Током године

	8. Вођење документације и стручно усавршавање
	1. Вођење евиденције о сопственом раду
	''Радост''
	Током године

	
	2. Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима
	"Радост"
	Током године

	
	3. Праћење стручне литературе, интернет, струковна удружења, акредитовани семинари, трибине, струч.скупови
	"Радост"
	Током године


21.  ПЛАН ПРАЋЕЊА ОСТВАРИВАЊА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА
      Праћење и вредновање остваривања Годишњег програма биће остварено кроз контролу евиденције која се води у предшколској установи и непосредним присуством директора и педагога и праћењем рада од стране тима за праћење квалитета рада.
	КОМПОНЕНТА ПРОГРАМА

	    ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ
	НАЧИН
 ПРАЋЕЊА

	Планирање и програмирање рада на почетку
 године;

Остваривање програма васпитно-образовног рада;
Унапређивање квалитета ВО рада;

Остваривање циљева и стандарда постигнућа;

Праћење и утврђивање постигнућадеце и одраслих; 
	Сваког месеца и 

према указаној
потреби и 

чешће. 


	Педагошки колегијум:
Директор

Стручни сарадници
Тим
Васпитач-координатор
Председници актива

васпитача и

мед.сестара-васп.

Савет родитеља
	Радни састанци

Консултације и

Непосредан увид

Књига записника

	Реализација развојног плана
	Током 
целе 
године
	Тим за развојно плани.
Педагошки колегијум
Тим
Стручне службе
Директор
	Радни састанци

	Реализација неге и превент.
Здравствене заштите и 
Исхране
	Током
 целе 

године

	Сестре на превентиви
Тим
Васп.образ веће

Директор
	Радни састанци

Непосредан увид

 евиденцију

	Евалуација стручног
усавршавања и рада 

стручних органа и комисија
	Тромесечно
током 
године
	Педагошки колегијум
Директор

Педагог

Тим за заштиту деце од
 Насиља
	Радни састанци

Непосредно 

учешће

	Евалуација
Васпитно- образовног рада
	Тромесечно
током године
	Директор
Педагог

Васпитач-координатор
Васп-образовно веће

Просветни саветник
	Радни састанци

Непосредан увид у педаг.докум.и
посета  васп.

групамa


22.   ФИНАНСИРАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ
          Финансирање Установе вршиће се из следећих извора: 

· Из Буџета Скупштине Општине , и
· Из Буџета Републике за рад група на полудневном боравку.
Август 2024.                                                                                                              Директорка

Врњачка Бања                                                                                                    Драгана Хаџи-Ристић

                                                                                                                     _________________________[image: image6.png]



Циљ програма предшколског васпитања и образовања јесте подршка добробити детета.


Добробит се може сагледати кроз димензије:


                        Подршка персоналној добробити:


развијање свести и бриге о свом телу и о себи,


развијање моторичких способности и вештина и чулне осетљивости,


 развијање саморегулације као унутрашње контроле, способности одлагања жеље, прихватања  захтева и налажење алтернатива,


развијање инструменталне и психолошке самосталности,


развијање идентитета и самоприхватања,


развијање емоционалне компетентности као способност доживљавања и изражавања широког спектра емоција, регулисања и контроле емоција и разумевање 


властитих и туђих емоција.

















Подршка социјалној добробити детета





Подршка делатној добробити детета:








- развијање креативног испољавања и изражавања и стваралачког уобличавања својих доживљаја и сазнања,


- развијање свих видова комуникације и овладавање различитим функцијама говора,


-развијање диспозиција за учење као што су истрајност, радозналост, иницијатива и креативност, отвореност за сарадњу, одговорност,


- развијање основа кључних образовних компетенција за целоживотно учење,


- развијање отпорности (резилијентности) на стрес и изазове и способности конструктивног приступа проблемима и изазовима,


- грађење смисла и животне сврхе кроз дубље разумевање основних манифестација људског живљења, вредности и лепоте човека и људског рада.
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